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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Manteca 

Código CDS: 39685930000000 

Año del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP): 2019-20 

Información de contacto de LEA: Clark Burke, Superintendente 

 
Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Fórmula de 
Financiamiento y Control Local (LCFF), otros fondos estatales, locales y federales. Fondos LCFF incluyen 
un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados subvenciones 
"suplementarias y de concentración" - para LEA basado en la inscripción de alumnos de altas necesidades 
(Jóvenes en Hogares Temporales, Estudiantes Aprendices de inglés y alumnos de bajos ingresos). 
 

Resumen Presupuestario para el Año LCAP 2019-20 

 
 

Esta gráfica demuestra el total de los ingresos de propósito general que Distrito Escolar Unificado de 
Manteca espera recibir en el próximo año de todas las fuentes. 

 
El total de los ingresos proyectados para Distrito Escolar Unificado de Manteca es $267,835,430, del cual 
$233,792,212 es Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF), $19,143,063 son otros fondos 
estatales, $4,767,595 son fondos locales y $10,132,560 son fondos federales. Del $233,792,212 en Fondos 
LCFF, $36,355,865 es generado basado en la inscripción de alumnos de altas necesidades (Jóvenes en 
Hogares Temporales, Estudiantes Aprendices de inglés y alumnos de bajos ingresos). 
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                        Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 

 
El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad en decidir cómo usar fondos estatales. A cambio, 
los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar 
un Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) que demuestra como usarán estos fondos para brindar 
servicio a los alumnos. 
 

 
 
 
 
Esta gráfica ofrece un breve resumen sobre cuanto Distrito Escolar Unificado de Manteca planea gastar 
para 2019-20. Indica que parte del total está vinculado con Acciones y servicios planeados en el LCAP 
 
Distrito Escolar Unificado de Manteca planea gastar $267,835,430 para el ciclo escolar 2019-20. De esa 
cantidad, $267,835,430 está vinculado a Acciones/Servicios en el LCAP y $0 no está incluido en el LCAP. 
Los gastos presupuestados que no están incluidos en el LCAP serán utilizados para lo siguiente: 

 

 

 

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos con Altas Necesidades en 2019-20 

 
En 2019-20, Distrito Escolar Unificado de Manteca está proyectando que recibirá $36,355,865 basado en 
la inscripción de jóvenes de crianza, Estudiantes Aprendices de inglés y bajos ingresos. Distrito Escolar 
Unificado de Manteca debe demostrar las Acciones y servicios planeados aumentarán o mejorarán los 
servicios para alumnos de altas necesidades comparado a lo que todos los alumnos reciben en proporción 
al mayor financiamiento que recibe por altas necesidades. En el LCAP, Distrito Escolar Unificado de 
Manteca planea gastar $217,951,195 en Acciones para cumplir este requisito. 

 

Los servicios mejorados adicionales detallados en el LCAP incluyen lo siguiente: 

 
Los servicios mejorados para los Estudiantes de inglés incluyen la contratación de capacitadores 
académicos que apoyarán a los maestros e incluirán capacitación sobre las mejores prácticas para los 
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Estudiantes de inglés en todo el Plan de Estudios.  Los auxiliares bilingües recibirán capacitación adicional 
sobre cómo apoyar a los Estudiantes de inglés específicamente con el Plan de Estudios de ñWondersò 
(Kínder-6º) donde el número de Estudiantes de inglés es mayor. Los auxiliares bilingües continúan siendo 
contratados en base al número de Estudiantes de inglés en cada plantel escolar, y capacitados para apoyar 
apropiadamente a los alumnos.  Los horarios de los auxiliares bilingües continúan aumentando el tiempo 
con los alumnos en los salones de clases. El Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas 
en inglés) paga por los suplentes para probar principalmente a los Estudiantes de inglés con las 
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés), liberando 
así a los auxiliares para ayudar a los alumnos en lugar de completar pruebas y papeleo.  Los maestros de 
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de la escuela preparatoria y los administradores 
del plantel escolar participarán en la capacitación de GLAD para mejorar las estrategias de enseñanza de 
contenido para los Estudiantes de inglés.  Se ofrecerá formación sobre módulos del Curso de Lectura y 
Escritura Expositiva (ERWC, por sus siglas en inglés) mejorados que incluyan tanto componentes de ELD 
designados como integrados.  Los capacitadores de alfabetización de la escuela preparatoria continúan 
siendo financiados, y se implementará y capacitará en estrategias mejoradas para trabajar con los 
Estudiantes de inglés. El programa ñRead 180ò se actualizar§ para servir mejor a los alumnos de bajo 
rendimiento en Artes Lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) incluidos los alumnos sin 
duplicar. El programa iRead, que fue puesto a prueba durante el ciclo escolar 2018-2019 se implementará 
para los alumnos en los niveles de año 1º y 2º, y se ofrecerá capacitación personal a trav®s de ñBetter 
Lessonò (Mejor Lecci·n) para un maestro en el 3Ü a¶o en cada plantel escolar de niveles de año de Kínder-
8º.  En cada caso, los alumnos sin duplicar son evaluados en méritos individuales y participan en programas 
basados en la necesidad relativa, mientras que la mejora de las habilidades de enseñanza de los maestros 
beneficia a los alumnos sin duplicar, así como a todos los alumnos.  La Iniciación del Maestro se centrará 
en las necesidades de los Estudiantes de inglés y de bajos ingresos, así como las necesidades de otros 
grupos estudiantiles sin duplicar e históricamente marginados.  Los capacitadores regionales servirán como 
apoyos para los maestros, señalando que mejorar la práctica del maestro y la eficacia aumenta los 
resultados de los alumnos sin duplicar y todos los alumnos. Los programas de Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) continuarán expandiendo, aumentando y mejorando sus recursos 
y acceso, e incluyen certificaciones de la industria, mejor preparación de los alumnos sin duplicar, así como 
todos los alumnos para el trabajo de la industria. 
La compensación docente continuará siendo una prioridad para atraer y retener a los instructores más 
calificados y de calidad, señalando que uno de los mayores factores en el rendimiento estudiantil son las 
habilidades del instructor en el salón de clases.  Se pondrá a disposición del personal certificado un 
aumento de las oportunidades de formación profesional, y se pondrá a disposición a los asistentes de la 
escuela una nueva formación que supervise y monitorea a los alumnos durante los momentos más 
desestructurados del día (1.26).  Una adición de dos directores auxiliares de escuela primaria apoyará a 
los planteles escolares en el seguimiento del progreso de los alumnos sin duplicar. El acceso digital 
continuará siendo actualizado y mejorado para todos los alumnos, pero específicamente ayudará a 
disminuir la brecha digital para los alumnos de bajos ingresos, Jóvenes en Hogares Temporales e 
Indigentes (3.23). 
Los servicios combinados cualitativamente continúan mejorando más allá del 18.57%. 
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Actualización sobre Servicios Mayores o Mejores para Alumnos con Altas 
Necesidades en 2018-19 

 

 
 
 
 

Esta gráfica compara lo que Distrito Escolar Unificado de Manteca presupuestó el año pasado en el 
LCAP para Acciones y servicios que contribuye a mayores o mejores servicios para alumnos de altas 

necesidades con qué Distrito Escolar Unificado de Manteca estima que ha gastado en Acciones y 
servicios que contribuyen a aumentando o mejorando servicios para alumnos de altas necesidades en el 

año actual. 
 
En 2018-19, Distrito Escolar Unificado de Manteca presupuestó en su LCAP $204,889,976 para Acciones 
planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades. Distrito Escolar Unificado 
de Manteca estima que realmente gastará $218,277,999 para Acciones para aumentar o mejorar servicios 
para alumnos de altas necesidades en 2018-19. 

 

La diferencia entre los gastos presupuestados y actuales de $13,388,023 tuvieron el siguiente impacto 
sobre la habilidad de Distrito Escolar Unificado de Manteca para aumentar o mejorar servicios para alumnos 
de altas necesidades: 

 
El Distrito Escolar Unificado de Manteca de acuerdo con el Artículo 5 del Código de Regulación de 
California (CCR, por sus siglas en inglés) 15496 (a) ha calculado utilizando el sistema esbozado en 15496 
(a) (7) sus servicios incrementados y mejorados en 18.97%. El Distrito Escolar Unificado de Manteca 
describirá sus aumentos en los servicios a los Alumnos de Bajos ingresos, Jóvenes en Hogares 
Temporales y Estudiantes Aprendices de Inglés por un Porcentaje de Proporcionalidad Mínima del 18.97%. 
Estos servicios se incrementarán y mejorarán a través de la implementación sistemática de servicios, 
evaluación continua, monitoreo de datos, intervención en niveles y un modelo consistente de 
implementación. Si bien mejoramos sistemáticamente todo el programa educativo del distrito, tenemos 
medidas y servicios identificados que mejoran los servicios más allá del 18.97%. 
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Año LCAP (seleccione de 2017-18, 2018-19, 2019-20) 

 

    2019-20    

 
Local Control Accountability Plan and Annual Update (LCAP) Template 

Plan de 
Responsabilidad de 
Control Local y 
Modelo de 
Actualización Anual 
(LCAP) 

Adenda: Instrucciones generales y requisitos regulatorios.  

Apéndice A: Calculaciones para Prioridades 5 y 6 

Apéndice B: Preguntas Orientadoras: Para uso como un aviso (no un 
límite 

Interfaz de Datos Escolares de California: Datos fundamentales para 
apoyar la realización de este Plan de Contabilidad y Control Local 
(LCAP, por sus siglas en inglés). Favor de analizar el set de datos 
completos de la Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en 
inglés); también se han proporcionado enlaces específicos a las 
rúbricas dentro de la plantilla. 

 

Nombre de LEA 

Distrito Escolar Unificado de 
Manteca            

 

Nombre y Título del Contacto 

Clark Burke            
Superintendente 

 

Correo Electrónico y Teléfono 

cburke@musd.net            
(209) 825-3200 

 

 

 

2017-20 Resumen del Plan 

La Historia 
Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve LEA. 

 
El Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en inglés) se formó en 1966 y 
actualmente atiende a más de 23,600 alumnos.  El distrito sirve a tres ciudades: Stockton, Lathrop y 
Manteca, así como la ciudad de French Camp.  MUSD tiene aproximadamente 113 millas cuadradas 
y se encuentra en la parte sur del Condado de San Joaquín.  Manteca USD proyecta crecimiento en 
la asistencia durante los próximos diez años.  En febrero de 2019, la Junta de Educación de MUSD 
adoptó nuevas declaraciones de visión y misión escolar de la siguiente manera: Declaración de Visión 
Escolar: Cada alumno trabaja para alcanzar las normas de nivel de año, se siente seguro y es 
apoyado para realizar el éxito individual;  Declaración de Misión Escolar: a través de medidas y 
decisiones inteligentes, MUSD trabajará juntos utilizando datos significativos, medibles y alineados 
para que todos los alumnos logren el dominio de las normas de nivel de año en todos los temas 
basados en su trayecto educativo único en un medio ambiente seguro, incluido el diseño, la seguridad 
y el clima. El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2017-2020 de 
tres años encarna esos Metas. El LCAP consta de dos partes, la actualización anual (PP. 16-182) y 
el plan de 3 años (PP. 189-371).  Este es el tercer año del plan de tres años. Debido a un cambio en 
el liderazgo durante el verano de 2018, y el deseo de alinear las medidas y los servicios de LCAP con 
los nuevos Metas del consejo, muchas de las medidas y servicios se han desplazado entre los Metas 
ligeramente modificados.  Aunque la mayoría de las medidas y servicios son los mismos, es probable 
que se encuentran en un Meta diferente, puesto que el Meta abordado en los Metas se cambió, lo 
que resulta en un movimiento masivo de medidas y servicios.  Una gran parte de los aportes de las 

https://www.caschooldashboard.org/reports/39685930000000/2018
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partes involucradas era realinear estas medidas y servicios, y se dedicaron horas a compilar la 
aportación de realineación. 
 
El plan de tres años tiene tres Metas.  Meta 1, proporcionar un entorno seguro, saludable y expansivo, 
tiene 26 medidas y servicios y comienza en la Página 189.  Meta 2, promover oportunidades de 
aprendizaje atractivas para todos los alumnos, incluidos los alumnos emergentes, dentro y fuera del 
salón de clases, tiene 39 medidas y servicios y comienza en la página 236.  Meta 3, maximizar el 
logro estudiantil apoyando la instrucción efectiva alineada a las normas estatales, tiene 30 medidas 
y servicios y comienza en la página 300. 
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Los Puntos Más Destacados de LCAP 
Identifique y resuma las características claves de LCAP de este año. 

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) tiene tres Metas: 
 
Meta 1: Proporcionar un entorno seguro, saludable y expansivo.  El Meta 1 se centra en la seguridad 
y abarca la prioridad 1 C (Servicios Básicos), la Prioridad 6 A, B y C (clima escolar).  El Meta 1 tiene 
26 medidas y servicios.   Un punto culminante del Meta 1 es la implementación a gran escala del 
Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta 
Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) u otros programas para mejorar el compromiso climático y 
estudiantil (1.18), y disminuir las suspensiones y el ausentismo crónico para todos los alumnos, pero 
particularmente para los Jóvenes en Hogares Temporales y alumnos con discapacidades. Un 
segundo punto culminante es el acceso a nivel distrital a la asesoría basada en la escuela (1.19) 
identificada como una necesidad por varios grupos de partes involucradas. 
 
Meta 2: Promover oportunidades de aprendizaje atractivas para todos los alumnos, incluidos los 
alumnos emergentes, dentro y fuera del salón de clases.  El Meta 2 se centra en la Participación 
para todos y cubre la Prioridad 3 (Participación de los Padres), Prioridad 5 (Participación de los 
Alumnos), prioridad 2 B (Implementación de las Normas Estatales) y prioridad 4 D (Logro de los 
Alumnos).  El Meta 2 tiene 39 medidas y servicios. Los aspectos más destacados del Meta 2 se 
centran en alumnos sin duplicar: Jóvenes en Hogares Temporales (2.32, 2.36, 2.37), Estudiantes de 
inglés (2.24, 2.30, 2.31, 2.33, 2.34) y todos los demás (por ejemplo, alumnos con discapacidades, 
bajos ingresos) y proporciona para todos los alumnos con necesidades (2.27, 2.28). El compromiso 
de los padres también es un enfoque (2.17, 2.18) con un punto a destacar siendo la comunicación 
entre las escuelas, los alumnos y sus familias. 
 
Meta 3: Maximizar el rendimiento estudiantil apoyando la instrucción efectiva alineada con las 
normas estatales.  El Meta 3 se centra en el logro estudiantil y cubre la Prioridad 4 (Logro de los 
Alumnos) y la Prioridad 8 (Otros Resultados Estudiantiles), Prioridad 1 A B (Servicios Básicos); 
Prioridad 2 A (Implementación de Normas Estatales) y Prioridad 7 (Acceso al Curso).  El Meta 3 
tiene 30 medidas y servicios. Los aspectos más destacados del Meta 3 incluyen el uso de programa 
informático y bases de datos (3.3) en conjunción con la formación del personal (3.15, 3.28) para 
emplear datos significativos, medibles y centrados en el alumno para satisfacer las necesidades 
individuales de los alumnos.  Otros aspectos destacados incluyen un programa de iniciación eficaz 
(3.29) para los nuevos maestros, y los programas de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés) basados en las normas de la industria (3.20) diseñados para producir alumnos listos 
para la Universidad/vocación. 
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Evaluación de Rendimiento 
Basados en una evaluación de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rúbricas de 
Evaluación LCFF, el progreso hacia las metas de LCAP, los instrumentos de autoevaluación, la participación 
de los colaboradores, u otra información, ¿cuáles medidas tomará LEA para abordar estos asuntos? ¿De cuál 
progreso se enorgullece más LEA y cómo planea LEA mantener o aumentar este progreso? Se pueden incluir 
algunos ejemplos indicativos de cómo los aumentos o mejoramientos de servicios para alumnos de bajos 
recursos, estudiantes que están aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jóvenes de hogar temporal han 
mejorado su rendimiento. 

 

Mayor Progreso 

 
Hay dos áreas de mayor progreso: 
 
INDICADOR UNIVERSITARIO/VOCACIONAL: El indicador Universitario/Vocacional sugiere que el 
43.7% de los graduados de la escuela preparatoria del Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, 
por sus siglas en inglés) están "preparados" para los próximos pasos en la vida: la Universidad o la 
vocación. El distrito MUSD tenía una calificación Verde en la Interfaz de Datos Escolares de California 
de otoño 2018 con un estado medio y un aumento del 4.5% de los alumnos preparados. La escuela 
SHS tuvo una calificación de Azul, con las escuelas EUHS, LHS, y MHS en el área Verde. La escuela 
WRHS tuvo calificación Anaranjada y los planteles de escuelas alternativas, Calla High y New Vision 
High, tuvieron una calificación Roja. 
Pasos Siguientes: La administración del distrito continuará trabajando con los Directores Auxiliares 
para asegurarse de que los cursos se asignan, lo que permite a los alumnos completar un trayecto. 
Los asesores serán capacitados en el mapeo del curso, y habrá certificaciones añadidas para el 
componente de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés). La escuela MUSD 
continuará ofreciendo inscripción simultanea y considerará nuevas opciones para las clases 
articuladas. 
 
TASA DE GRADUACIÓN: La tabla a continuación muestra la tasa de graduación del distrito MUSD 
durante los últimos 3 años. El distrito MUSD ha tenido una constante de más del 90% de graduación 
desde el ciclo escolar 2012-2013. El distrito MUSD tuvo la calificación Verde en la Interfaz de Datos 
Escolares de California de otoño de 2018, manteniendo una tasa de graduación del 94.4% a pesar 
de los cambios en los cálculos de quién cuenta como graduado. Dos grupos estudiantiles (asiáticos 
y filipinos) tuvieron calificaciones azules; cuatro grupos estudiantiles (afroamericano, hispano, en 
desventaja socioeconómica, blanco) tuvieron calificaciones verdes; dos grupos estudiantiles 
(Estudiantes Aprendices de inglés, alumnos con discapacidades) tuvieron calificaciones amarillas, y 
dos grupos estudiantiles (Jóvenes en Hogares Temporales, Indigentes) tuvieron calificaciones 
Anaranjadas. 
Pasos siguientes: El distrito MUSD continuará haciendo que los asesores supervisen las 
transcripciones de los alumnos y proporcionen oportunidades para aquellos que no están "en 
trayecto" para la graduación. Se dará mayor apoyo a aquellos alumnos que caen en la gama de 
anaranjado. Aquellos alumnos que no cumplen con los requisitos de graduación tienen la oportunidad 
de asistir a una escuela alternativa y ser alumnos del 12º nivel de año en el 5º año para que entren 
en la fuerza de trabajo con un diploma de escuela preparatoria. 
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Haciendo referencia a las Rúbricas de Evaluación LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por los 
cuales el rendimiento global estaba en las categor²as ñRojoò o ñAnaranjadoò, o por los cuales LEA recibió una 
clasificaci·n de ñNo Logradoò o ñNo Logrado por Dos o M§s A¶osò. Adem§s, identifique cualquier asunto que 
LEA haya determinado necesita mejorar significativamente tras una evaluación de los indicadores locales u 
otros indicadores. ¿Cuáles medidas tomará LEA para abordar estos asuntos?  

 

Necesidades Mayores  

El Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en inglés) tuvo una calificación de 
anaranjado en el Ausentismo crónico en la Interfaz de Datos Escolares de California debido a tener 
un estatus alto que también aumentó en el ciclo escolar 2017-2018.  De 16,893 alumnos en el distrito 
MUSD en los niveles de año Kínder-8º, el 10.1% fueron considerados crónicos ausentes, lo que 
significa que estaban ausentes 10 por ciento o más de los días de instrucción en el cual estaban 
matriculados.  Los grupos estudiantiles con la calificación de Rojo eran Indios Americanos, Jóvenes 
en Hogares Temporales, dos o más razas; los grupos estudiantiles con la calificación de Anaranjado 
eran asiáticos, Afroamericanos, Alumnos con Discapacidades, Estudiantes Aprendices de Inglés, 
Hispanos, Isleños del Pacífico, Alumnos Desfavorecidos Socioeconómicamente; los grupos 
estudiantiles con calificación de Amarillo eran filipinos y Alumnos Indigentes y un grupo estudiantil, 
Blanco, tenía una calificación de Verde.  El director del Distrito de Bienestar y Asistencia Infantil está 
participando en el Comité del condado que aborda el Ausentismo Crónico.  Los planteles escolares 
están trabajando a través del Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e 
Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) y otros programas 
individuales para aumentar la asistencia escolar diaria.  El distrito aumentará los servicios para los 
Jóvenes en Hogares Temporales/Indigentes para coordinar las intervenciones necesarias en la 
escuela y con agencias externas para ayudar a los alumnos a tener una asistencia escolar más 
regular. 
 
A pesar de que ninguna otra área estaba en la categoría Anaranjada o Roja desde la Interfaz de 
Datos Escolares de California, el distrito MUSD quiere enfatizar y continuar abordando el logro en las 
Artes Lingüísticas en inglés y Matemáticas en las normas estatales. 
 
El distrito MUSD mejoró de Calificación Anaranjada a Amarilla en las Artes Lingüísticas en inglés para 
la Interfaz de Datos Escolares de California de otoño de 2018.  Si bien hubo mejoría, el estado de 
MUSD es bajo, y es 15.4 puntos por debajo de la Norma, cumpliendo con la maestría estándar de 
nivel de año. El ciclo escolar 2018-2019 fue el cuarto año de la implementación del Plan de Estudios 
alineado con las Normas Básicas del Estado (CCS, por sus siglas en inglés) para los niveles de año 
Kínder-6º y el año cinco para los niveles de año 7º-8º.  El Plan de Estudios para los niveles de año 
Kínder-6º era Wonders.  StudySync fue el Plan de Estudios de los niveles de año 7º-8º. El distrito 
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MUSD tenía un Coordinador de Artes Lingüísticas en inglés/Desarrollo del Idioma Inglés (ELA/ELD, 
por sus siglas en inglés respectivamente) para los niveles de año de kínder-6º para las 20 escuelas 
primarias y un coordinador de ELA/ELD para los niveles de año 7º-12º.  El año uno se concentró en 
40 horas de entender las normas ELA/ELD, los componentes del Plan de Estudios, el ELD designado 
y el ELD integrado.  El enfoque para el año dos fue los Estudiantes de inglés a Largo Plazo, cuarto y 
quinto año y la escritura.  En el año tres nos enfocamos en la enseñanza diferenciadora, utilizando 
grupos pequeños y componentes de intervención.  Desafortunadamente, cada una de las escuelas 
preparatorias integrales tuvo una disminución general en las puntuaciones de Artes Lingüísticas en 
inglés en la Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas 
en inglés), mientras que todas las escuelas de los niveles de año de Kínder-8º, o bien mantuvieron o 
hicieron un crecimiento positivo. 
 
Próximos pasos para las Artes Lingüísticas en inglés: El cuarto año de implementación se centrará 
en el monitoreo, la capacitación y el apoyo a la instrucción individual en el salón de clases.  
Seguiremos trabajando con instructores reconocidos a nivel nacional que trabajarán con maestros de 
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), capacitadores de alfabetización, 
administradores y capacitadores académicos en métodos de rotación de grupos pequeños enfocados 
en las normas. El capacitador (s) modelará lecciones dentro de los salones de clases y dará 
sugerencias de capacitación para los maestros del salón de clases. Las escuelas primarias 
implementarán el programa iRead para alumnos de primaria que no cumplan con las normas, y 
S.P.I.R.E. que fue puesto a prueba en el ciclo escolar 2018-2019 será utilizado más plenamente en 
algunas escuelas. Los servicios del programa Read 180 se actualizarán al nuevo programa universal.  
Un modelo de capacitación individual se implementará con un maestro de tercer año en cada plantel 
escolar de niveles de año de Kínder de Transición (TK, por sus siglas en inglés)-8º, y los 
capacitadores académicos de nivel de distrito capacitarán y serán capacitados a través del programa 
ñBetter Lessonò.  Debido a los cambios en el financiamiento del Título I, algunos planteles escolares 
est§n incrementando sus servicios de ñRead 180ò. El distrito MUSD también está alineando sus 
evaluaciones para que sean significativas, medibles y válidas para determinar nuestro progreso hacia 
el Cumplimiento de las Normas. El distrito MUSD contrata a una empresa de datos para ayudar a 
sintetizar datos, profundizar hasta el nivel individual del alumno para informar la instrucción diaria en 
el salón de clases y mejorar el progreso de los alumnos hacia el cumplimiento de las normas.  Las 
escuelas preparatorias han optado por continuar con el Comienzo Tarde del miércoles y utilizarán las 
Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) durante ese tiempo 
semanal, y mensualmente en los equipos del distrito QISA. Se proporcionará formación para el Curso 
de Lectura y Escritura Expositiva (ERWC, por sus siglas en inglés) que se actualizan e incluyen tanto 
los componentes integrados y designados ELD. El ciclo de refinamiento se ha introducido y continuará 
siendo un enfoque para los administradores y maestros del salón de clases. 
 
Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en inglés) mejoró de calificación 
Anaranjada a Amarilla en las matemáticas de la Interfaz de Datos Escolares de California de otoño 
de 2018. La puntuación matemática se deriva de las puntuaciones de (Consorcio de) Evaluación 
"Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) para los niveles de año 3º-8º y 11º.  La 
puntuación de rendimiento del distrito en matemáticas aumentó en 5.1 respecto a la interfaz de datos 
escolares anterior, pero sigue siendo baja, 57.4 puntos por debajo de la norma. Dos de las cinco 
escuelas preparatorias integrales hicieron un crecimiento positivo. Sin embargo, cuando 
desagregamos por aquellos alumnos que serían considerados a nivel de año (inscritos en álgebra 2 
como alumnos del 11º año) y aquellos que todavía no están inscritos en álgebra 2, la discrepancia es 
grande.  Para los inscritos en Álgebra 2, el 29% cumplió o superó la norma, con un 71% de los 
alumnos que no cumplían con la norma.  Pero en aquellos alumnos que no se inscribieron en Algebra 
2, solo el 2% de los alumnos alcanzaron Norma Cumplida, mientras que el 98% no cumplió con la 
Norma. Doce de las veinte escuelas primarias aumentaron sus puntuaciones matemáticas.  Todos 
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los grupos estudiantiles mantuvieron o incrementaron las puntuaciones de la Evaluación de 
Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) 
 
Siguiente Paso para las Matemáticas: Las escuelas preparatorias implementarán un modelo de 
capacitación rotatorio en el plantel escolar que desarrolle experiencia entre sus propios maestros en 
observación, datos de recorrido y refinamiento. Este modelo se centrará en el uso de datos de 
evaluación formativa para informar la instrucción y fortalecer el proceso de la Comunidad de 
Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés).  Trabajarán en ayudar a los maestros a 
sentirse más cómodos con las normas estatales, específicamente las reivindicaciones 2, 3, 4 y las 
prácticas matemáticas.  Trabajaremos en aumentar nuestro conocimiento y uso del Plan de Estudios 
base y aumentar el rigor en el salón de clases. El modelo de capacitación ayudará a llevar a los 
maestros del salón de clases al proceso y les ayudará a ver su trabajo desde la perspectiva del 
alumno.   Los planteles escolares de los niveles de año de Kínder-8º evaluarán sus necesidades 
independientes y proporcionarán o contraen el aprendizaje profesional matemático. Un capacitador 
académico para cada región será utilizado para mejorar las prácticas de enseñanza matemática. El 
distrito MUSD también está alineando sus evaluaciones para que sean significativas, medibles y 
válidas para determinar nuestro progreso hacia la Norma Cumplida. El distrito MUSD contrata a una 
empresa de datos para ayudar a sintetizar datos, profundizar hasta el nivel individual del alumno para 
informar la instrucción diaria en el salón de clases y mejorar el progreso de los alumnos hacia cumplir 
con las normas. Se utilizarán finales comparativas y evaluaciones de punto de referencia trimestrales 
para informar la instrucción. Las escuelas preparatorias continuarán reuniéndose en las PLC del 
plantel escolar durante el inicio tardío del miércoles y mensualmente en los equipos del distrito de 
QISA.  La evaluación de referencia del distrito y los resultados finales comunes se reportarán en la 
publicaci·n de ñMUSD Insightò. 
 
Cinco planteles escolares de niveles de año de Kínder-8º fueron Identificados como Escuelas de 
Apoyo e Intervención Identificadas Adicionales para el desempeño general del grupo de Alumnos con 
Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés). Los alumnos de educación especial tendrán acceso 
al Plan de Estudios básico y a un programa de intervención de lectura de Nivel III llamado Reading 
Plus y los planteles escolares aumentarán su implementación.  Se producirá capacitación adicional e 
implementación de S.P.I.R.E. y Sounds Sensible, junto con el aumento de los niveles de año que son 
apoyados por el programa de matemáticas ALEKS. La formación del personal continuará.  La 
evaluaci·n de referencia del distrito y los resultados finales comunes se reportar§n en ñMUSD 
Insightò.  Los equipos del Plan de Educación Individual (IEP, por sus siglas en inglés) supervisarán el 
rendimiento académico, así como la asistencia, el comportamiento y el progreso del estudiante del 
inglés/CCI/graduación, cuando corresponda. 
 
El distrito MUSD también fue identificado para la Asistencia Diferenciada para sus Jóvenes en 
Hogares Temporales, los cuales tuvieron calificación Roja en el Ausentismo Crónico y Suspensiones.  
Un comité compuesto por el Director de Bienestar y Asistencia Infantil, Coordinador de Servicios de 
Salud, un asesor de escuela preparatoria, una persona del plantel de primaria con la responsabilidad 
de promover reuniones de admisión y coordinación, y el Director de Compensación de Educación 
participó en capacitaciones y trabajó para determinar las causas profundas de los problemas con los 
Jóvenes en Hogares Temporales. 
 
Próximos Pasos para el Ausentismo Crónico: Los planteles individuales trabajarán con las familias 
para reducir el ausentismo.  Se pondrán en marcha incentivos y una mayor supervisión y se dará más 
atención al plantel a la asistencia escolar. Las enfermeras escolares serán consultadas y participarán 
en el proceso más temprano, mientras que los procesos de la Junta Examinadora de Asistencia 
Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) que ya están en su lugar serán utilizados más ampliamente 
como una medida de prevención.  Un Comité de Distrito continuará buscando intervenciones 
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apropiadas para ayudar a los Jóvenes en Hogares Temporales y a sus familias. El Comité del distrito 
apoyará los planteles escolares en la Participación de los servicios de salud, trabajando con agencias 
externas y creando ambientes de apoyo para los Jóvenes en Hogares Temporales a través del 
proceso del Equipo de Evaluadores de Desempeño Académico. 
 
En todas las áreas, el distrito MUSD continúa identificando métricas significativas, medibles y 
centradas en el alumno que estarán disponibles para el personal del distrito, del plantel escolar y del 
salón de clases para servir mejor a los alumnos. Los maestros de los niveles de año Kínder-8º tendrán 
dos días de colaboración de educación fuera del salón general dirigidas por el plantel escolar, además 
de 3 días mínimos de formación profesional y una conferencia educativa dirigida por el distrito donde 
la capacitación y los temas son elegidos por los maestros.  Todos los administradores en las escuelas 
de los niveles de año Kínder-8º completaran (nov. 2019) o comenzaran (Jan, 2020) la capacitación 
con el Instituto Nacional de Liderazgo Escolar.  Los administradores de la escuela preparatoria 
continuarán con capacitación en Comunidades de Aprendizaje Profesional y prácticas de liderazgo.  
El ciclo del proceso de refinamiento se inició en serio en el año escolar 2018-2019 y continuará 
centrándose en satisfacer las necesidades individuales de los alumnos. 
 
 

 

Haciendo referencia a las Rúbricas de Evaluación LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por los 
cuales el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos o más niveles abajo del rendimiento global. 
¿Cuáles medidas tomará LEA para abordar estas discrepancias? 

 

Discrepancias de Rendimiento 

El Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en inglés) se compromete a identificar 
las necesidades de cada alumno individual.  El liderazgo principal ha experimentado un largo proceso 
de determinación de declaración de una visión y misión completa con Metas y metas que están 
alineados, todo con la intención de ser capaz de identificar el progreso y el éxito, o la falta de ella, de 
cada alumno.  Debido a este proceso, el distrito ha contratado con el Diseño de Datos) para extraer 
datos significativos, medibles y centrados en el alumno de múltiples fuentes, que pueden ser filtrados 
por todos los subgrupos significativos, para permitir que el personal del distrito, la administración del 
plantel escolar y el salón de clases vean los datos formativos que llevarán a cambios en los apoyos 
proporcionados, la instrucción necesaria y el trabajo a realizar.  Todas las brechas de rendimiento 
identificadas a continuación serán revisadas por personal apropiado y el ciclo de refinamiento se 
implementará para abordar las brechas. 
 
Graduación-Todos los alumnos de Calificación Verde, Jóvenes en Hogares Temporales e Indigentes 
tienen calificación de Anaranjado.  Los alumnos sin hogar disminuyeron un 4.2% a 85.2% en la tasa 
de graduación; los Jóvenes en Hogares Temporales también disminuyeron un 19.4% a 75.9% en la 
tasa de graduación. 
 
Próximos Pasos: El distrito implementó un plan de medida para identificar a los alumnos que 
comienzan en octavo año y que están en riesgo de no graduarse.  Se ha establecido un grupo de 
grupo para el año 2020.  Se han identificado factores de riesgo académico conocidos como la 
asistencia, la disciplina, la aprobación de álgebra y otras clases requeridas y se informan 
regularmente a los planteles escolares, el liderazgo de distrito y el Consejo de Educación.  Los 
planteles escolares han puesto en marcha sistemas para identificar y actuar en todos y cada uno de 
los alumnos en riesgo académico. Los asesores adicionales añadidos en el ciclo escolar 2017-2018 
están específicamente en la posición de trabajo para ayudar en la transición de los alumnos en riesgo 
académico de las escuelas primarias a las escuelas preparatorias.  Los directores y la administración 
distrital se reúnen trimestralmente para tratar el progreso.  Específicamente, con los Jóvenes en 
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Hogares Temporales, los planteles escolares implementarán el Programa "Positive Behavior 
Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en 
inglés) u otros programas de desarrollo de relaciones para que el logro académico, la asistencia y el 
comportamiento puedan abordarse (2.32, 2.36, 2.37). 
 
Suspensión-Todos los alumnos tuvieron calificación de Amarillo, con un 5.2% de los alumnos 
suspendidos al menos una vez, lo que fue una disminución del 1.3%. Los Jóvenes en Hogares 
Temporales tuvieron la calificación Roja, con un 15.8% de Jóvenes en Hogares Temporales 
suspendidos al menos una vez, manteniéndose (-0.2%) su porcentaje del año pasado. 
 
Próximos Pasos: Los números de suspensión han incrementado este año debido a un aumento 
significativo en fumar y delitos relacionados.  Se capacitará al personal del plantel escolar y se llevará 
a cabo un esfuerzo de divulgación de la comunidad hacia los padres y la comunidad para informar a 
los padres sobre el aumento y los peligros/riesgos de fumar.  Una vez más, con los Jóvenes en 
Hogares Temporales, los planteles escolares implementarán el programa PBIS u otro programa de 
desarrollo de relaciones para que los logros académicos, la asistencia y el comportamiento puedan 
abordarse. Medida y Servicio 2.32, 2.36, 2.37. 
 
Indicador Universitario/Vocacional-Todos los alumnos con Calificaciones Verde con el 43.7% 
preparados. Jóvenes en Hogares Temporales, Jóvenes Indigentes y los alumnos con discapacidades 
tuvieron calificación Anaranjada. Los Jóvenes en Hogares Temporales declinaron un 8.7% para ser 
10.3% preparado; Los alumnos indigentes también disminuyeron un 5.5%, cayendo al 23% 
preparado; Los alumnos con discapacidades aumentaron 6.1% a 9.6% preparados. 
 
Próximos Pasos: El equipo de educación especial está trabajando en la formación profesional 
relacionado con la planificación de la transición para Alumnos con Discapacidades.  Habrá un 
esfuerzo concertado para determinar los intereses de los alumnos y usar las oportunidades de 
programación de bloques y la capacitación de colocación de asesores para ayudar a los Estudiantes 
con Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), Jóvenes en Hogares Temporales e Indigentes 
a completar trayectorias profesionales o prepararse para sus próximas elecciones educativas (2.28, 
2.35). 
 
Matemáticas-Todos los Alumnos con calificación Amarilla y aumentaron 5.1 puntos para ser 57.4 
puntos de Norma Cumplida.  Los alumnos con discapacidades tuvieron calificación de Rojo, 
manteniendo (+ 0.1 puntos) para estar a 141.3 puntos de Norma Cumplida. 
 
Próximos Pasos-La formación profesional en matemáticas continuará centrándose en la toma de 
decisiones basada en datos y el uso de evaluaciones formativas para apuntar a las necesidades 
individuales de los alumnos.  Como los niveles de año 9º-12º utilizan el programa ALEKS para 
proporcionar datos y mediciones, el distrito MUSD estará buscando un programa de matemáticas 
suplementario para los niveles de año de Kínder-8º para ayudar a los Alumnos con Discapacidades 
(SWD, por sus siglas en inglés) a progresar hacia las normas de nivel de año. 
La Medida y Servicios 3.28, 3.15 y 3.17 especifican el aprendizaje profesional diferenciado para que 
el personal que instruye a los alumnos con discapacidades aumente sus logros.  La medida y servicio 
2.22 aseguran el acceso a escuelas alternativas cuando sea necesario.  La medida y el servicio 2.35 
delinean el Plan de Estudios apropiado y el año escolar prolongado. 
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Apoyo y Mejoramiento Comprensivo  
Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSI, por sus 
siglas en inglés) bajo la Ley Cada Alumno Sobresale debe responder a las siguientes consignas. 

 

Escuelas Identificadas 
Identifica las escuelas dentro de LEA que han sido identificadas para CSI. 

En este momento, el Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en inglés) no 
tiene escuelas que hayan sido identificadas para Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas 
en inglés). 

 

Apoyo para Escuelas Identificadas 
Describa como el LEA apoyó las escuelas identificadas en desarrollar planes CSI que incluyen una evaluación 
de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificación de cualquier inequidad 
de recursos que será abordada mediante la implementación del plan CSI. 

En este momento, el Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en inglés) no 
tiene escuelas que hayan sido identificadas para Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas 
en inglés). 

 

Supervisando y Evaluando Efectividad 
Describa como el ELA supervisará y evaluará la implementación del plan CSI para apoyar mejoramiento 
estudiantil y escolar. 

En este momento, el Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en inglés) no 
tiene escuelas que hayan sido identificadas para Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus siglas 
en inglés). 
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Actualización Anual 
 

Año LCAP Repasado:  2018-19 
 

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de LCAP del año anterior. Duplique y expanda las áreas como sea necesario. 

 

Meta 1 

Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro, saludable y expansivo.          

 

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta: 

Prioridades 
Estatales: 

X Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)   
X Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)   
X Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)   
 

Prioridades 
Locales:  

 

 

 

Resultados Mensurables Anuales 

Esperado Actual 

Medida/Indicador 
Prioridad Básica Estatal 1: Maestros Debidamente Acreditados        

18-19 
Esperamos aumentar nuestro personal totalmente acreditado y esperamos 
mantener 0% de asignaciones no correctas.        

Referencia 
Prioridad Básica del Estado 1 
A) Prioridad Estatal 1 Maestros Totalmente Acreditados: En el ciclo escolar 
2016-2017 el 93% de los alumnos fueron enseñados por personal 
totalmente acreditado. 
A) En el ciclo escolar 2016-2017 el 0% de los maestros de Estudiantes de 
inglés fueron asignados incorrectamente. 
 
        

 

 Prioridad Estatal 1: Básico 
A) Maestros Altamente Calificados 2017-2018 el 91.6% de las clases fueron 
enseñadas por el personal totalmente acreditado, verificado por los Informe 
de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés) del ciclo 
escolar 2017-2018.  Esto es un aumento del 90.8% en el ciclo escolar 2016-
2017. 
 
A) No se identificaron asignaciones erróneas de maestros de Estudiantes 
Aprendices de inglés para el ciclo escolar 2018-2019, que mejoró del año 
anterior donde había 4 maestros mal asignados. 
 
 

 

Medida/Indicador  Prioridad Estatal 1: Básico 
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Esperado Actual 

Prioridad Estatal 1 Básico: Acceso al Plan de Estudios Alineado con las 
Normas        

18-19 
Esperamos seguir proporcionando suficiente acceso estudiantil a los 
materiales instructivos alineados con las normas.        

Referencia 
Prioridad Estatal 1 
B) El 100% de los estudiantes tienen Plan de Estudios alineado a las normas. 
 
        

 

B) MUSD mantuvo-El 100% de los alumnos tenían Plan de Estudios alineado 
con las normas, verificado por los informes de Responsabilidad Escolar 
(SARC, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar 2017-2018. 
 
 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 1 Básico: Nivel de Instalaciones de la Herramienta para 
Inspección de Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés)   

18-19 
Esperamos que todas las escuelas sean calificadas como Buenas o 
Ejemplares        

Referencia 
Prioridad Estatal 1 
C) Las instalaciones según el informe de diciembre 2016 de la Herramienta 
para Inspección de Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés), 1 escuela 
fue clasificada como Deficiente, 3 escuelas están clasificadas como 
Favorables, 20 escuelas están clasificadas como Buenas y 4 escuelas están 
clasificadas como Ejemplares. 
 
        

 

 C) Informe de la Herramienta para Inspección de Instalaciones (FIT, por sus 
siglas en inglés) del ciclo escolar 2018- 14 escuelas fueron clasificados como 
Favorables, 12 escuelas fueron clasificadas como Buenas y 2 escuelas fueron 
clasificadas como Ejemplar. Esto es una disminución en el número de 
escuelas valoradas como Buena/Ejemplar de 24 a 14. 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 2: Calificaciones de Puntos de Referencia del Distrito        

18-19 
Esperamos aumentar nuestras calificaciones de los puntos de referencia 
del distrito.        

Referencia 
Prioridad Estatal 2 Implementación de Normas Estatales 
A) Resultados de la implementación de las Normas Básicas del Distrito 
Escolar Unificado de Manteca, Puntos de Referencia del Distrito: 
El 55% de los alumnos de los niveles de año de Kínder-8º cumplieron o 
superaron las normas anotando 70% o más en la Evaluación Comparativa 
de Matemáticas del Distrito.  No hay una Evaluación Comparativa de 
matemáticas para la preparatoria. 
El 34.5% de los alumnos en los niveles de año 1º-6º y el 39.7% de los 
alumnos en los niveles de año 7º-8º cumplieron o superaron las normas 

 Prioridad Estatal 2: Implementación de las Normas Estatales 
Las Evaluaciones Comparativas del Distrito en Matemáticas en los niveles de 
año de Kínder-8º siguieron siendo las mismas 
Año escolar 2017-2018- 57.7% 
Año escolar 2016-2017- 58% 
No hubo Evaluaciones Comparativas de matemáticas de Preparatoria 
 
Las Evaluaciones Comparativas del Distrito en Artes Lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en inglés) en los niveles de año 1º-6º aumentaron en 
4.4% 
Año escolar 2017-2018- 49.1% 
Año escolar 2016-2017- 44.7% 
 
Las Evaluaciones Comparativas del Distrito en ELA en los niveles de año 7º-
8º aumentaron en 6.87% 
Año escolar 2017-2018- 26.27% 
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Esperado Actual 

anotando el 70% o más en la Evaluación Comparativa del Distrito en Artes 
Lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) de fin de año para el 
ciclo escolar 2015-2016.  El 77.6% de los alumnos en los niveles de año 7º-
8º cumplieron o superaron las normas anotando un 70% o más en la 
Evaluación Comparativa del Distrito en Redacción de fin de año para el 
ciclo escolar 2015-2016.  No existe una evaluación comparativa de ELA 
para la Escuela Secundaria.  
 
        

 

Año 2016-2017- 19.4% 
No hubo Evaluaciones Comparativas de ELA para la escuela preparatoria 
 
La Evaluación de Escritura Distrital disminuyó un 12.98% 
Año Escolar 2017-2018- 49.97% 
Año escolar 2016-2017- 62.95%. 
 
 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 2: Recorridos de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés)   

18-19 
Esperamos que nuestros resultados de colaboración, interpretativo y 
productivos de ELD mejoren.        

Referencia 
Prioridad Estatal 2: Recorridos de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés) 
 
B) Resultados de Recorridos de ELD del Distrito Escolar Unificado de 
Manteca: 
 
En Colaboración 
93% Intercambio de ideas 
83% Intercambiar información e ideas 
72% Apoyando ideas 
30% Adaptando las Opciones de Idioma 
 
Interpretativo 
92% Escuchando Activamente 
81% Leer Atentamente 
43% Evaluando las Opciones de Idioma 
20% Analizando las Opciones de Idioma 
 
Productivo 
32% Presentando 
32% Justificando por escrito 
10% Selección de Recursos Lingüísticos 
 
        

 

 Prioridad Estatal 2: Recorridos de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés) 
B) Resultados de los Recorridos del Distrito Escolar Unificado de Manteca: 
 
Año escolar 2018-2019 En Colaboración 
55% El intercambio de ideas disminuyó un 2% respecto al ciclo escolar 2017-
2018 
26% El intercambio de información e ideas seguía siendo el mismo que en el 
ciclo escolar 2017-2018 
15% Las ideas de apoyo aumentaron un 4% respecto al ciclo escolar 2017-
2018 
11% Adaptando las Opciones de Idioma aumentó 1% respecto al ciclo 
escolar 2017-2018 
 
2018-2019 Interpretativo 
61% Escuchando Activamente aumentó 16% respecto al ciclo escolar 2017-
2018 
52% Lectura Minuciosa aumentó 20% respecto al año escolar 2017-2018 
13% Evaluación de Opciones de Idioma disminuyó 1% respecto al año 
escolar 2017-2018 
10% Analizar las opciones de idioma seguía siendo el mismo que en el ciclo 
escolar 2017-2018 
 
2018-2019 Productivo 
22% Presentación disminuyo 10% respecto al ciclo escolar 2017-2018 
30% Justificando por escrito aumentó 8% respecto al ciclo escolar 2017-
2018 
1% Selección de Recursos Lingüísticos disminuyó 3% respecto al año 
escolar 2017-2018 
 
Cabe señalar que se modificó el formulario de recorrido y se añadió una 
mayor contabilidad a los resultados. 
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Esperado Actual 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 7: Evaluación del Acceso al Curso        

18-19 
Esperamos mantener el 100% de acceso al curso.        

Referencia 
Prioridad Estatal 7 
(A, B, C) El 100% de los alumnos tienen acceso al Plan de Estudios básico.  
Los directores, asesores y personal del distrito evaluaron los horarios 
maestros para el acceso al curso, incluido acceso de los Estudiantes 
Aprendices de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) a las clases de Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), los Alumnos con 
Necesidades Especiales acceden a clases básicas, así como sus clases de 
apoyo según lo dictado por su Plan de Educación Individual (IEP, por sus 
siglas en inglés), acceso de los Jóvenes en Hogares Temporales a la 
recuperación de créditos y trayecto a la graduación, y los alumnos de bajos 
ingresos acceden a todas las clases básicas.  Las programaciones maestras 
se evalúan mediante la administración del plantel escolar para garantizar el 
acceso a todas las clases principales.  La evaluación se llevará a cabo 
anualmente.  Los asesores revisan a los alumnos de cada subgrupo 
incluyendo Jóvenes en Hogares Temporales, Estudiantes Aprendices de 
inglés (EL por sus siglas en inglés), alumnos de bajos ingresos, y 
necesidades especiales para los horarios apropiados que ofrecen apoyo 
cuando sea necesario con el Meta de la graduación.  Los horarios de los 
alumnos con necesidades especiales están dictados por sus planes 
educativos individuales.  Se pone énfasis en el entorno menos restrictivo. 
 
        

 

 Prioridad Estatal 7: Evaluación del Acceso al Curso 
(A, B, C) El 100% de los alumnos tienen acceso al Plan de Estudios básico.  
Los directores, asesores y personal del distrito evaluaron los horarios 
maestros para el acceso al curso, incluido acceso de los Estudiantes 
Aprendices de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) a las clases de Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), los Alumnos con 
Necesidades Especiales acceden a clases básicas, así como sus clases de 
apoyo según lo dictado por su Plan de Educación Individual (IEP, por sus 
siglas en inglés), acceso de los Jóvenes en Hogares Temporales a la 
recuperación de créditos y trayecto a la graduación, y los alumnos de bajos 
ingresos acceden a todas las clases básicas.  Las programaciones maestras 
se evalúan mediante la administración del plantel escolar para garantizar el 
acceso a todas las clases principales.  La evaluación se llevará a cabo 
anualmente.  Los asesores revisan a los alumnos de cada subgrupo 
incluyendo Jóvenes en Hogares Temporales, Estudiantes Aprendices de 
inglés (EL por sus siglas en inglés), alumnos de bajos ingresos, y necesidades 
especiales para los horarios apropiados que ofrecen apoyo cuando sea 
necesario con el Meta de la graduación.  Los horarios de los alumnos con 
necesidades especiales están dictados por sus planes educativos 
individuales.  Se pone énfasis en el entorno menos restrictivo. 
 
 

 

 

Acciones / Servicios 
Duplique las Acciones/Servicios de LCAP del año anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario. 
 
startcollapse 

Acción 1 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.1 
Los alumnos recibirán instrucción 
del personal calificado capacitado 
para implementar las Normas del 
Estado de California (CSS, por sus 

 1.1 
Dotación de Personal Certificado- 
Las actividades de reclutamiento 
de maestros se incrementaron 
significativamente para dar acceso 

 Recurso 0000; Metas 1000-3999 
Base $131,734,831  

 Recurso 0000 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Base $73,359,836 
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siglas en inglés).  El personal de 
instrucción será apoyado por 
personal como, entre otros, 
auxiliares docentes, DSTs, LMTs, y 
personal de apoyo certificado, tales 
como coordinadores, asesores, 
administradores, especialistas en 
programas, directores, 
bibliotecarios de distrito, terapeutas 
ocupacionales y los maestros en la 
asignación especial en la 
prestación de instrucción que es 
rigurosa y relevante.  Adiciones 
este año incluyen un Especialista 
en Comportamiento, .3 maestros 
adicionales en asignación especial 
para ayudar con la tecnología y las 
evaluaciones, un maestro en 
asignación especial para la 
Seguridad, Coordinador de 
Educación Especial, maestros de 
clase adicionales debido al 
crecimiento y Ajuste de Rango de 
Nivel de Año en los Niveles de Año 
de Kínder-3º y reducción en el 
tamaño de clase en álgebra A y B.  
Se pueden agregar posiciones 
temporales o permanentes debido 
al aumento de la matrícula u otras 
necesidades identificadas por el 
distrito.  Los fondos 
complementarios/de concentración 
pueden utilizarse para aumentar 
los salarios, beneficios o 
estipendios para aumentar el 
número de porcentajes de 
maestros con acreditación 
completa más allá del 90% actual, 
reconociendo que atraer y retener 
a maestros calificados es 
necesario para educar mejor a los 
alumnos sin duplicar, así como a 

al Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) a los educadores más 
calificados disponibles.  Las 
actividades de reclutamiento para 
el año escolar 2018-2019 
incluyeron la Feria de Trabajo de 
MUSD que produjo 30 
contrataciones para el año escolar 
2019-2020, la asistencia a 3 Ferias 
de Empleo; ya sea en nuestra 
región local u orientadas 
específicamente hacia áreas de 
credencial difíciles de encontrar, y 
participación en las 3 juntas 
consultivas de nuestras 
universidades locales: Universidad 
Estatal de California Stanislaus, 
Universidad Brandman y 
Universidad del Pacífico.   
 
El distrito MUSD aceptó 21 años 
de servicio educativo para 
transferirse al programa salarial. El 
Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) también proporcionó un 
Programa de Iniciación Gratuito a 
los empleados elegibles.  Los 
maestros nuevos en el distrito 
MUSD encontraron que la 
combinación de estos factores era 
muy atractiva. 
 
Personal Clasificado- El distrito 
proporcionó apoyo educativo 
directo a los alumnos mediante el 
empleo de personal clasificado 
altamente calificado en las 
siguientes categorías: auxiliares 
docentes, auxiliares docentes 
bilingües, técnicos de apoyo 

Recurso 0000/0709; Metas 1000-
3999 Suplementario y 
Concentración $8,992,151  

 Recurso 0000 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Base $28,164,646 

 

Recursos 0000, 1100, 3010, 
4035, 4203, 4510, 5810, 6010, 
6300, 7690, 9010; Metas 1000-
3999 
(Reducir/reestructurar los gastos 
del programa restringido.) 
 
  Otro $12,926,085  

 Recurso 0000 3000-3999: 
Beneficio de Empleados Base 
$34,939,310 

 

Información No Pertinente (N/A, 
por sus siglas en inglés) 0  

 Recursos 0000/0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$10,761,544 

 

Información No Pertinente (N/A, 
por sus siglas en inglés) 0  

 Recursos 0000/0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$1,704,249 

 

Información No Pertinente (N/A, 
por sus siglas en inglés) 0  

 Recursos 0000/0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$2,016,121 

 

Información No Pertinente (N/A, 
por sus siglas en inglés) 0  

 Recursos 0000, 1100, 3010, 
4035, 4203, 4510, 5810, 6010, 
6300, 7690, 9010 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Otro $4,560,051 

 

Información No Pertinente (N/A, 
por sus siglas en inglés) 0  

 Recursos 0000, 1100, 3010, 
4035, 4203, 4510, 5810, 6010, 
6300, 7690, 9010 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Otro $11,410,567 
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todos los alumnos.  Los fondos 
complementarios/de concentración 
también se pueden utilizar para 
apoyar los salarios para la 
formación profesional, la 
colaboración y el aprendizaje 
profesional independiente. 
 
 
 

digital, técnicos de medios 
bibliotecarios de primaria y 
técnicos de medios bibliotecarios 
de preparatoria. Los auxiliares 
docentes bilingües, técnicos de 
apoyo digital y técnicos de medios 
bibliotecarios fueron impulsados 
por la fórmula.  Los técnicos de 
medios bibliotecarios, auxiliares 
docentes bilingües y otros 
auxiliares docentes cumplieron con 
los requisitos de calificación de la 
Ley Federal ñNo Child Left Behindò 
y se consideraron altamente 
calificados. 
 
Auxiliares de Instrucción ï El 
distrito proporcionó apoyo 
instructivo a maestros y alumnos 
en cada salón de clase de 
educación especial; Preescolar al 
12º año.  La dotación de personal 
fue impulsada por la fórmula con 
consideraciones dadas para el tipo 
de clase de educación especial y 
el número de alumnos.  En 
promedio, cada clase de 
educación especial recibió un 
mínimo de un auxiliar docente por 
5 horas al día. El distrito empleó 
aproximadamente 221 auxiliares 
docentes. 
 
Auxiliares de Instrucción Bilingües 
ï El distrito proporcionó apoyo 
instructivo a los Estudiantes de 
inglés.  El papel de un auxiliar de 
instrucción bilingüe es ayudar al 
maestro en el suministro de 
instrucción a individuos o grupos 
pequeños de alumnos con dominio 
limitado y sin conocimiento del 



 

Página 23 de 421 

inglés.  La dotación de personal se 
basó en el número de alumnos en 
cada plantel escolar clasificados 
como Estudiantes Aprendices de 
inglés. El distrito empleó a 
aproximadamente 65 auxiliares de 
instrucción bilingües. 
 
Técnicos de Apoyo Digital (DSTs, 
por sus siglas en inglés) ï El 
distrito proporcionó al personal y a 
los alumnos apoyo directo en el 
uso de la tecnología digital en el 
salón de clases.  Los DSTs se 
aseguraron de que cada alumno y 
maestro tuvieran un dispositivo de 
trabajo que les permitiera acceder 
a los materiales en línea que 
apoyaban y completaban el Plan 
de Estudios del distrito.  Todos los 
técnicos de apoyo digital 
cumplieron con las calificaciones 
requeridas del distrito relacionadas 
con el puesto.  El distrito empleó 
aproximadamente 34 técnicos de 
apoyo digital. 
 
Técnicos de Medios Bibliotecarios 
(LMTs, por sus siglas en inglés) ï 
El distrito proporcionó apoyo 
instructivo a los alumnos mediante 
el mantenimiento de bibliotecas en 
cada plantel escolar.  Los técnicos 
de medios bibliotecarios en los 
planteles escolares de primaria y 
preparatoria gestionaron el 
funcionamiento de la biblioteca 
escolar/centro de medios y 
mantuvieron una variedad de 
materiales educativos y 
tecnologías que apoyaron y 
complementaron el Plan de 
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Estudios del distrito.  El distrito 
emplea a aproximadamente 28 
técnicos de medios bibliotecarios. 
 
 

 

Acción 2 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.2 
Las proporciones entre los 
maestros y alumnos se reducirán 
en los niveles de año de Kínder a 
24 y los niveles de año 1º-3º a 26. 
 
 
 

 1.2 
El Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) implementó el acuerdo de 
negociación colectiva que exigía 
tamaños de clase en los niveles de 
año de Kínder-3º a una proporción 
de 24 alumnos por maestro para el 
año 2020, fortaleciendo así las 
oportunidades para la instrucción 
individualizada y de grupos 
pequeños para los alumnos.  Para 
el año escolar 2018-2019, se 
añadieron maestros para reducir 
los tamaños de clase de kínder de 
25 a 24 alumnos, y de 27 a 26 
alumnos en los niveles de año 1º-
3º. 
 
 

 Recurso 0000; Metas 1000-3999 
Base $1,428,245  

 Recurso 0000 1000-1999:  
Salario de Personal Certificado 
Base $1,276,784 

 

Información no Corresponde 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 3000-3999: 
Beneficios de Empleados Base 
$429,596 

 

 

 

Acción 3 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.3 
Los alumnos y el personal tendrán 
acceso a la tecnología para 
individualizar la instrucción, 
alcanzar las habilidades 
tecnológicas incorporadas en las 
Normas Básicas del Estado 
(CCSS, por sus siglas en inglés), 

 1.3 
Los alumnos del Distrito Escolar 
Unificado de Manteca (MUSD, por 
sus siglas en inglés) tenían acceso 
a la tecnología.  Los niveles de año 
de 5º y 9º fueron programados 
para la actualización de 
dispositivos en el ciclo escolar 

 Recurso 0709; Metas 4000-7999 
Suplementario y Concentración 
$4,300,000  

 Recurso 0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y concentración 
$17,196 

 

Información no Corresponde 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
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abordar diferentes estilos de 
aprendizaje, aumentar el acceso al 
Plan de Estudios básico, aumentar 
el conocimiento de los padres 
sobre el Plan de Estudios, 
aumentar la Participación, crear 
estudiantes del siglo 21 y 
garantizar la equidad y el acceso a 
la tecnología para los alumnos sin 
duplicar del Distrito Escolar 
Unificado de Manteca (MUSD, por 
sus siglas en inglés). 
 
 
 

2018-2019.  Además de los niveles 
de año 5º y 9º, el 4º año, también 
recibió nuevos dispositivos. Un 
total de 6,000 Computadoras Dell 
se compraron, configuraron y 
emitieron a los alumnos para 
reemplazar sus dispositivos 
existentes. 
 
Todos los 30,000 + dispositivos en 
el distrito se actualizaron a las 
versiones más recientes de 
Windows 10 y Office 365.  Los 
dispositivos con Office 365 dieron 
a los maestros y alumnos la 
oportunidad de usar aplicaciones 
de Microsoft como ñOneNote Class 
Notebooksò y Herramientas de 
Aprendizaje de ñOneNoteò, que 
son medios discretos para 
proporcionar apoyo adicional a los 
alumnos según sea necesario, 
incluida la lectura de pasajes de 
texto en voz alta, ajustando el 
tamaño de la fuente, el espaciado 
y el fondo, accediendo a un 
diccionario de imágenes, revisando 
los materiales presentados en 
clase y proporcionando 
oportunidades para la colaboración 
local y de larga distancia.  
Además, los alumnos también 
tenían acceso a los recursos 
digitales proporcionados por los 
editores de nuestro distrito. 
 
 

Suplementario y Concentración 
$4,372 

 

Información no Corresponde 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros 
Suplementario y Concentración 
$5,393,899 

 

Información no Corresponde 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 

Operación Suplementario y 
Concentración $107,978 

 

Información no Corresponde 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 7000-7439: Otros 
Gastos Suplementario y 
Concentración $800,000 
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Acción 4 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.4 
Los alumnos tendrán acceso a los 
materiales del Plan de Estudios 
alineados con las normas cuando 
estén disponibles o durante un 
ciclo de adopción de niveles de 
año de Kínder-8º. Los materiales 
pueden ser transversales y para un 
amplio curso de estudio según la 
sección 51210 incluyendo 
Matemáticas, inglés, Estudios 
Sociales, Ciencias, Artes Visuales, 
Artes Escénicas, Salud, Educación 
Física, Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus siglas en 
inglés, Programa "Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería, Arte y 
Matemáticas" (STEAM, por sus 
siglas en inglés), Vocacional y el 
Programa "Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas" (STEM, 
por sus siglas en inglés).  Los 
materiales pueden incluir modelos 
de entrega tradicionales y no 
tradicionales, como materiales 
basados en la tecnología. 
 
 
 

 1.4 
Normas de Ciencia de Próxima 
Generación (NGSS, por sus siglas 
en inglés): 
Los alumnos tenían acceso al Plan 
de Estudios alineado con las 
Normas de Ciencia de Próxima 
Generación (NGSS, por sus siglas 
en inglés) (Mystery Science 
(Niveles de año Kínder-5º) y 
STEMScopes (Niveles de año 6º-
8º) y materiales de apoyo para 
apoyar este plan de estudios, ya 
que esperábamos la adopción de 
materiales científicos estatales en 
el ciclo escolar 2019-2020. 
 
Niveles de año Kínder-6º: 
Los alumnos de los niveles de año 
de Kínder-6to tuvieron acceso al 
Plan de Estudios distrital de Artes 
Lingüísticas en inglés, la serie 
Wonders de McGraw-Hill's.  La 
versión impresa de este Plan de 
Estudios se publicó en 2016.  Las 
dos ediciones estudiantiles que 
acompañan este Plan de Estudios 
son consumibles y se 
proporcionaron nuevas versiones. 
McGraw-Hill's Wonders está 
alineada con las Normas de 
Contenido de California (CCS, por 
sus siglas en inglés) e integran 
algunas normas de NGSS en el 
Plan de Estudios. 
 
El Plan de Estudios de McGraw-
Hill's Wonders también fue 

 Recurso 0000; Meta 4000-5999 
Base $1,316,239  

 Recurso 0000 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Base $10,000 

 

Recurso 0709; Meta 4000-4999 
Suplementario y Concentración 
$75,000  

 Recurso 0000 3000-3999: 
Beneficios de Empleados Base 
$2,768 

 

Recurso 1100, 6300; Meta 4000-
4999 Otro $2,500,000  

 Recurso 0000 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $940,745 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 6000-6999: 
Desembolso Capital Base 
$190,774 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 1100, 6300 4000-4999: 
Otros Libros y Suministros 
$814,475 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 1100, 6300 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 

Operación Otro $887,479 
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proporcionado digitalmente 
mediante el sitio web ñConnectEDò.  
Los materiales que estaban 
impresos estuvieron disponibles 
digitalmente y los recursos 
adicionales estaban disponibles 
digitalmente.  Las versiones 
digitales de los materiales y 
recursos se actualizaron de forma 
continua. 
 
Todos los estudiantes de inglés de 
los niveles de año de Kínder-8º 
también tuvieron acceso al 
programa MobyMax como un 
recurso complementario.  El 
programa MobyMax contenía 
materiales instructivos alineados 
con CCS en todos los niveles de 
año para el inglés. 
 
Los alumnos en los niveles de año 
de 7º-12º tenían acceso al Plan de 
Estudios de Artes Lingüísticas en 
inglés, McGraw-Hill's StudySync 
(niveles de año 9º-12º adoptados 
en el ciclo escolar 2015-2016 y 
para los niveles de año 7º-8º 
adoptados en el ciclo escolar 
2016-2017).  StudySync está 
alineado con el CCS.  La versión 
impresa de este Plan de Estudios 
se publicó en 2016. 
 
El Plan de Estudios de McGraw-
Hill's StudySync también se 
proporcionó digitalmente a través 
del sitio web ñConnectEDò.  Los 
materiales impresos estaban 
disponibles digitalmente.  Los 
recursos más allá de los materiales 
impresos estaban disponibles 
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digitalmente, incluido el plan de 
estudios que estaba alineado con 
las normas de Desarrollo del 
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas 
en inglés).  Las versiones digitales 
de los materiales y recursos se 
actualizan de forma continua. 
 
Todos los alumnos y maestros de 
matemáticas de los niveles de año 
de Kínder-8º tuvieron acceso al 
programa MobyMax como un 
recurso matemático suplementario.  
Este programa contenía materiales 
educativos alineados con CSS en 
todos los niveles de año. 
 
Los alumnos de álgebra, 
geometría y álgebra 2 de la 
escuela preparatoria utilizan la 
serie ñBig ideas Mathò de ñBig 
ideas Learningò.  La versi·n 
impresa de estos materiales se 
publicó en 2015.  El libro de trabajo 
auxiliar del diario estudiantil es 
consumible y las nuevas versiones 
se proporcionan anualmente. 
 
El contenido digital de ñBig ideas 
Mathò est§ disponible para todos 
los salones de clases de álgebra y 
geometría y álgebra 2 junto con el 
conjunto de evaluaci·n de ñExam 
Viewò.  Los materiales digitales 
también permitieron a maestros y 
alumnos acceder a recursos 
educativos complementarios y se 
actualizan continuamente. 
 
Las matemáticas de educación 
especial de preparatoria, así como 
los cursos de apoyo de álgebra 
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también tenían acceso al 
contenido digital de Evaluación y 
Aprendizaje en Espacios de 
Conocimiento (ALEKS) de 
McGraw-Hill.  El programa ALEKS 
proporciona apoyo matemático 
complementario para varios 
niveles de instrucción.  El 
programa se actualiza de forma 
continua. 
 
Los cursos de precálculo y cálculo 
utilizan las pruebas de Larson 
publicadas en 2014.  Estos cursos 
también tenían varios programas 
de apoyo digital disponibles para 
ellos, incluyendo: Asignación Web 
Mejorada, Compañero de Curso de 
Cengage Learning y ñExam Viewò. 
 
Niveles de año Kínder-8º: 
Las adopciones de historia de 
estudios sociales fueron 
comprados para su 
implementación este año. 
Kínder-2o ñStudies Weeklyò 
3o-5o Pearson Scott Forsman, ñMy 
World Interactiveò 
6º-8Ü McGraw Hill, ñImpactò 
 
Niveles de año 9º-12º: 
Durante el año escolar 2017-2018 
se adoptó el Plan de Estudios de 
negocios.  Las escuelas 
preparatorias pusieron a prueba 
dos programas de intervención 
para Artes Lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en inglés); 
ñReading Plusò y ñLexiaò. 
Durante el año escolar 2018-2019 
el Plan de Estudios de estudios 
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sociales fue puesto a prueba y 
adoptado. 
 
Todos los alumnos del Distrito 
Escolar Unificado de Manteca 
tenían acceso al Plan de Estudios 
alineado a las normas. 
 
 

 

Acción 5 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.5 
Esta acción/servicio se ha incluido 
en 1.4 
 
 
 

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0 

 

 

 

Acción 6 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.6 
Los alumnos recibirán servicios de 
apoyo para asegurarse de que 
están en un trayecto universitario o 
vocacional, como una consulta 
anual para los alumnos de 
preparatoria en el acceso al curso, 
los requisitos de los cursos A-G, 
interés en el curso de Colocación 
Avanzada (AP, por sus siglas en 
inglés) y evaluación de crédito.  
Los alumnos serán premiados con 
todos los trabajos completados 
incluyendo créditos parciales.  Los 
asesores evaluarán a todos los 
alumnos de los niveles de año 7º-
8º para identificar a los alumnos de 
riesgo académico.  Los asesores 

 1.6 
Los asesores fueron a varias 
capacitaciones este año para 
mantenerse al día en la 
información sobre el trayecto 
universitario y vocacional. Los 
asesores y los pasantes de ñGet 
Focused Stay Focusedò (GFSF, 
por sus siglas en inglés) utilizaron 
el Plan de Estudios "Construyendo 
un Puente a Nuestro Futuro" para 
las reuniones del nivel de año 7º y 
8º.  Los asesores recibieron 
capacitación el 24 de enero de 
2019.  Todos los alumnos de 
preparatoria vieron al asesor 
anualmente. Los alumnos en 
riesgo académico vieron al asesor 

 Recursos 0709; Metas 1000-3999 
Suplementario y Concentración 
$3,008,556  

 Recurso 0709 1000-1999: Salario 
de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$2,616,185 

 

Información no Pertinente (N/A, 
por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$792,390 
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monitorearan semanalmente a 
todos los alumnos de álgebra A y 
B.  Se celebrarán a cabo reuniones 
del Equipó de Evaluadores de 
Desempeño Académico (SST, por 
sus siglas en inglés) para los 
alumnos que caen por debajo de 
una calificación de C-en álgebra A 
o B.  Los maestros proporcionarán 
instrucciones individuales 
obligatorias en álgebra A y B.  Los 
asesores y directores auxiliares de 
cada escuela preparatoria se 
reunirán con los equipos de 
Educación Secundaria y Educación 
Compensatoria para asegurar que 
sus horarios maestros están 
ofreciendo un curso amplio de 
estudio y que los Estudiantes de 
inglés, así como todos los alumnos 
tienen acceso a las clases. 
 
 
 

al menos cuatro veces.  Las 
escuelas preparatorias continuaron 
trabajando diligentemente para 
garantizar que cada alumno 
cumpliera con el requisito de los 
cursos A-G. 
 
Las escuelas preparatorias 
ofrecieron clases de Colocación 
Avanzada (AP, por sus siglas en 
inglés) y trabajaron para aumentar 
el número de alumnos en las 
clases de AP, especialmente el 
número de alumnos sin duplicar. 
La Escuela Preparatoria East 
Union ofreció 13 clases de AP, la 
escuela preparatoria Lathrop 
ofreció 15 clases AP, la Escuela 
Preparatoria Manteca ofreció 16 
clases AP, la Escuela Preparatoria 
Sierra ofreció 14 clases AP, y la 
Escuela Preparatoria Weston 
Ranch ofreció 11 clases AP. 
 
Las escuelas EUHS, LHS y MHS 
continuaron desarrollando un 
trayecto más sólido para los 
Estudiantes Aprendices de inglés 
(EL, por sus siglas en inglés) con 
nuevas clases.  Este año se 
celebraron reuniones de los 
capacitadores de alfabetización de 
alumnos EL. Los equipos de 
educación compensatoria y de 
educación secundaria se reunieron 
con las escuelas preparatorias 
para garantizar un acceso amplio 
al curso en sus programas 
maestros. 
 
El Programa CARE es una 
asociación con la Oficina de 
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Educación del Condado de San 
Jose (SJCOE, por sus siglas en 
inglés).  El susodicho es un 
programa voluntario para los 
alumnos del 8º año del Distrito 
Escolar Unificado de Manteca 
(MUSD, por sus siglas en inglés) 
que no cumplieron con los 
requisitos de promoción y se 
colocaron en el 9º año.  Estos 
alumnos tenían un maestro para el 
día completo, excepto por sus 
clases optativas y de Educación 
Física (PE, por sus siglas en 
inglés) que toman entre sus 
compañeros de nivel de año.  El 
Condado ofrece servicios 
completos para estos alumnos.  El 
Programa CARE comenzó en la 
escuela preparatoria East Union y 
se amplió en el ciclo escolar 2018-
2019 a las escuelas preparatorias 
Lathrop y Manteca. La escuela 
preparatoria Manteca tenía 18 
alumnos en el Programa CARE. El 
programa se ampliará a la escuela 
preparatoria Sierra durante el ciclo 
escolar 2019-2020. 
 
Este año trabajamos para 
asegurarnos de que los 
dispositivos y los recursos en línea 
de los alumnos que estaban 
disponibles para todos los alumnos 
del Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) también estuvieran 
disponibles para los alumnos en el 
Programa CARE. 
 
La Escuela Preparatoria Weston 
Ranch (WRHS, por sus siglas en 
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inglés) continuó un programa de 
transición de primer año.  El 
maestro de recursos del mismo 
nivel se asignó al programa.  El 
maestro trabajó en estrecho 
contacto con las tres escuelas 
primarias, para ver de cerca a los 
alumnos de los niveles de año 7º y 
8º en riesgo académico.  Los 
maestros de recursos del mismo 
nivel trabajaron con los alumnos 
para ayudar a guiar a los alumnos 
del 8º año a mejorar sus 
calificaciones y mantenerse 
elegibles.  La escuela WRHS 
también implementó el programa 
PLUS, que se centró en conectar 
nuevos alumnos y alumnos con 
dificultades a la escuela 
preparatoria. 
Hab²a un programa de ñSummer 
Bridgeò para los alumnos del 8Ü 
año que no habían aprobado las 
matemáticas de 8º año y estaban 
inscritos en álgebra A. 
 
El programa de Recursos de 
Compañeros en la escuela MHS 
continuó brindando apoyo y 
orientación a nuestros alumnos de 
9º año proporcionando instrucción 
individual diaria durante el tiempo 
de almuerzo.  También se llevaron 
a cabo Días de la Academia para 
Alumnos del 9º año junto con 
ñPoint Breakò y el ñProyecto Lisaò. 
 
Reuniones del Equipo de 
Evaluadores de Desempeño 
Académico (SST, por sus siglas en 
inglés) 
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Preparatoria Calla-7reuniones del 
SSTs 
Escuela EUHS-9º-12º año: 
Reuniones de Asistencia-607, 
SSTs-19, Reuniones de 504-15, 
Reuniones con Alumnos en Riesgo 
Académico-50. Noche de Éxito 
Estudiantil para los Alumnos del 9º 
y 10º año-144 familias invitadas. 
Escuela LHS-24 reuniones del 
SSTs y 16 Reuniones de 504 
Escuela Diurna Manteca-6 
reuniones del SSTs 
Escuela MHS-74 reuniones de 
SSTs para los niveles de año 9º-
12º y 28 reuniones de 504s, 20 
reuniones de SSTs para el 8º año 
Escuela New Vision-4 reuniones 
de SSTs 
Escuela SHS-45 reuniones de 
SSTs, 19 reuniones 504S 
Escuela WRHS-6 reuniones de 
SSTs 
 
Programa ñSummer Math Bridgeò 
Escuela EUHS- 8 alumnos 
asistieron 
Escuela LHS- 14 alumnos 
asistieron 
Escuela MHS-64 alumnos fueron 
invitados a asistir al programa de 
ñsummer Math Bridgeò en la 
escuela MHS. Cuatro aceptaron y 
tres completaron el programa. 
Escuela SHS- 16 alumnos 
asistieron 
Escuela WRSH- 13 alumnos 
asistieron 
 
Alcance para los niveles de año 7º-
8º 
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Escuela EUHS-26 visitas al plantel 
escolar, presentaciones grupales 
para los niveles de año 7º y 8º, 
contacto hacia alumnos del 8º año-
1588, Noches para Padres de 
Alumnos en Riesgo Académico-
155 familias invitadas. 
 
Escuela LHS- Los asesores 
hicieron una visita de 2 días con 
todos los alumnos de 8º año en las 
escuelas Joseph Widmer, Lathrop, 
Mossdale, y la Academia River 
Island.  El primer día fue una 
presentación sobre los requisitos 
de graduación de la escuela 
preparatoria, qué esperar en la 
escuela preparatoria y cómo 
completar la hoja de selección del 
curso para las clases de 9º año.  El 
2º día, los asesores se reunieron 
1:1 con 340 alumnos del 8º año 
para elegir y presentar las 
solicitudes del curso.  También se 
invitó a los padres a asistir.  Los 
asesores se reunieron con un total 
de 46 padres durante las 
conferencias de votación del 8º 
año, la Noche de Padres de 
Alumnos del 8º año dieron la 
bienvenida a más de 200 padres y 
alumnos, el Día de Vista Previa 
para los alumnos del 8º año dio la 
bienvenida a aproximadamente 
350 alumnos (3 escuelas afluentes 
más la escuela River Islands). El 
Programa "Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería, Arte y Matemáticas" 
(STEAM, por sus siglas en inglés) 
se llevó a cabo un día diferente 
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Escuela MHS- Los asesores 
visitaron a todos los alumnos del 8º 
año tres veces en las escuelas 
primarias de Shasta, Walter 
Woodward, Lincoln, Sequoia y 
Joshua Cowell.  (aproximadamente 
480 alumnos del 8º año) 125 
familias asistieron a las noches de 
padres de alumnos del 8º año. 489 
alumnos del 8º año asistieron al 
Día Previo de la Escuela MHS.  
Los asesores asistieron a 13 
Programas de Educación 
Individual (IEP, por sus siglas en 
inglés) para los niveles de año 8º 
 
Escuela SHS ï Los asesores 
mantuvieron Conferencias 
Individuales con Alumnos en 
Riesgo Académico con 75 alumnos 
del 8º año y 78 alumnos del 7º 
año.  Los asesores invitaron a 
todas las familias de 8º año en 
nuestras escuelas afluentes y semi 
autónomas del área y escuelas 
privadas a nuestra Noche de 
Padres de Alumnos del 8º año y 
alrededor de 250 familias 
asistieron.  Los asesores 
mantuvieron asambleas de 
orientación de la escuela 
preparatoria en todas las escuelas 
afluentes para todos los alumnos 
del 8º año, alrededor de 370 
alumnos.  Los asesores celebraron 
citas de registro individuales con 
275 alumnos del 8º año 
programados para asistir a la 
Escuela Preparatoria Sierra y sus 
padres, si están disponibles. Los 
pasantes del programa ñGet 
Focused Stay Focused (GFSF, por 
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sus siglas en inglés) visitaron 
todas las escuelas afluentes y 
presentaron el Plan de Estudios de 
GFSF ñMiddle School Bridgeò a 
todos los alumnos del 8º año, 
alrededor de 370 alumnos, en el 
otoño (primer conjunto de 
lecciones) y de nuevo en la 
primavera (segundo conjunto de 
lecciones).  Nuestros pasantes del 
programa GFSF también 
presentaron información a 
alrededor de 100 alumnos del 7º 
año. 
 
 

 

Acción7 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.7 
Los alumnos tendrán acceso a 
escuelas alternativas para 
remediar los créditos académicos, 
desafiar a los alumnos, apoyar las 
necesidades de comportamiento o 
para satisfacer otras necesidades. 
 
 
 

 1.7 
El Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) tiene 3 programas 
educativos alternativos: Escuela 
Comunitaria Diurna de Manteca 
(MDS, por sus siglas en inglés), 
Escuela Preparatoria Alternativa 
(Calla), y la escuela preparatoria 
alternativa New Vision (New 
Vision). La escuela MDS 
proporcionó la ayuda/apoyo 
necesario para los alumnos en 
riesgo académico que estaban 
teniendo dificultades con 
problemas de conducta y/o 
asistencia. Las escuelas Calla y 
New Vision continuaron trabajando 
con alumnos que tenían necesidad 
de recuperación de créditos 
académicos.  Tanto la escuela 
Calla como New Vision ampliaron 

 Recurso 0000, 8150; Metas 1000-
5999 Base $4,813,389  

 Recurso 0000 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Base $2,605,695 

 

Recurso 0709; Meta 1000-5999 
Suplementario y Concentración 
$498,961  

 Recurso 0000 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Base $788,481 

 

Recurso 0430, 3310, 6500; Metas 
2000-3999 Otro $125,978  

 Recurso 0000 3000-3999: 
Beneficio Base $1,044,115 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $70,197 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $38,953 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$352,564 
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su programa para proporcionar 
clases optativas para mejorar el 
interés estudiantil y la conexión 
con la escuela.  Los alumnos 
fueron referidos de las escuelas 
preparatorias integrales cada seis 
semanas a través de las pruebas 
de educación alternativa 
mantenidas por el Departamento 
de Bienestar y Asistencia Infantil a 
las escuelas preparatorias 
alternativas. 
 
Había 43 alumnos del 12º año y 38 
alumnos del 11º año, que era un 
total de 91 alumnos que asistían a 
la escuela New Vision. La escuela 
Calla tenía 110 alumnos del 12º 
año y 50 alumnos del 11º año para 
un total de 160 alumnos que 
asisten. La escuela MDS también 
proporcionó servicios educativos 
especiales para ambos recursos, 
así como Clases Especiales 
Diurnas a los alumnos 
necesitados. Las escuelas Calla y 
New Vision proporcionaron 
servicios educativos especiales 
para los alumnos de recursos 
necesitados. 
 
Las escuelas no públicas a las que 
asistieron los alumnos de 
educación especial dentro del 
Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) incluyeron: South San 
Joaquín (0-Cerrado), Casa de los 
Niños de Stockton (6), Centro de 
Educación de Stockton (8), Point 
Quest-Central Valley (12), Point 
Quest-Lodi (2), Point Quest-

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$39,594 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$115,662 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros Suplementario y 
Concentración $5,293 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $8,279 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 3310 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Otro $87,066 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 3310 3000-3999: Otros 
Beneficios de Empleados 
$268,732 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 3310 4000-4999: Otros 
Libros y Suministros $11,156 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 3310 5000-5999: Otros 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación $11,632 
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Sacramento (0), Centro Educativo 
de East Valley (3) y Elección de 
Niños para Escuchar y Hablar 
(CCHAT, por sus siglas en inglés) 
en Sacramento (0). 
 
 

 

Acción 8 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

 
Acciones/Servicios  

Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.8 
El 4º año de la implementación de 
Normas de Ciencia de Próxima 
Generación (NGSS, por sus siglas 
en inglés) incluirá el desarrollo de 
unidades integradas para la ciencia 
de los niveles de año de Kínder-6º 
para complementar el plan de 
estudios hasta el ciclo escolar 
2018-2019 cuando los materiales 
científicos alineados con las 
nuevas normas de NGSS estarán 
disponibles para adoptar.  Las 
unidades se desarrollarán usando 
un enfoque de sistemas para el 
diseño de la lección que permitirá 
que la ciencia se integre con las 
Artes Lingüísticas en inglés (ELA, 
por sus siglas en inglés), 
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, 
por sus siglas en inglés) y estudios 
sociales.  Se añadirán materiales 
complementarios para apoyar esta 
instrucción, así como capacitación 
sobre cómo diseñar lecciones, 
ejemplificación de clases por parte 
de los compañeros, el desarrollo 
de maestros líderes y tiempo de 
exploración para desarrollar el 

 1.8 
El 4º año de la implementación de 
Normas de Ciencia de Próxima 
Generación (NGSS, por sus siglas 
en inglés) incluyó el desarrollo de 
unidades integradas para la 
ciencia de los niveles de año 
Kínder-5º para complementar el 
Plan de Estudios hasta el ciclo 
escolar 2020-2021 cuando se 
adopten materiales científicos 
alineados con las nuevas normas 
de NGSS.  Las unidades fueron 
construidas usando un enfoque de 
sistemas para el diseño de la 
lección permitiendo que la ciencia 
se integre con las Artes 
Lingüísticas en inglés (ELA, por 
sus siglas en inglés), Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés) y otros temas 
centrales.  Continuamos usando 
ñMystery Scienceò (K²nder-5º) y 
ñSTEMScopesò (6Ü-8º año) como 
nuestro Plan de Estudios de 
transición a NGSS con materiales 
complementarios de ñMaking 
Sense of SCIENCEò para apoyar 
esta instrucción.  La capacitación 

 Recurso 0709; Meta 1000-5999 
Suplementario y Concentración 
$193,119  

 Recurso 0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$92,960 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$18,213 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros Suplementario y 
Concentración $38,964 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $19,095 
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concepto de carteras digitales.  Las 
rúbricas de calificación para las 
prácticas de Ciencia e ingeniería 
de NGSS que se correlacionan con 
ñGrade Band Practices Matricò en 
el Apéndice y las características 
observables de cada práctica 
identificada en el Apéndice para 
las Declaraciones de Evidencia de 
NGSS. 
 
 
 

docente incluyó estudios profundos 
de NGSS, contenido científico, 
discurso de la ciencia y diseño de 
la lección. 
 
 

 

Acción 9 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.9 
En el 3º año los alumnos tendrán 
acceso a los cambios físicos del 
entorno de aprendizaje para 
permitir una mayor colaboración.  
Ejemplos de esto incluirían 
muebles y otros elementos para 
transformar el ambiente de 
aprendizaje del salón de clases.  
Los planteles escolares pueden 
utilizar los fondos del plantel 
escolar para este propósito 
también. 
 
 
 

 1.9 
Se presupuestó $50,000 para el 
ciclo escolar 2018-2019. Se 
compraron aproximadamente 
$25,000 de muebles 
transformacionales para 4 
planteles escolares de niveles de 
año de Kínder-8º: Mossdale, Neil 
Hafley, Brock Elliott y Golden 
West. 
Esta acción/servicio no se 
presupuestará para el ciclo escolar 
2019-2020. 
 
 

 Recurso 0709; Meta 4000-4999 
Suplementario y Concentración 
$50,000  

 Recurso 0709 4000-4999 Libros y 
Suministros Suplementario y 
Concentración $24,301 

 

 

 

Acción 10 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.10 
Los maestros recibirán un 
aprendizaje profesional 
diferenciado y nivelado alineado 

 1.10 
Oportunidades de capacitación por 
tipo para el ciclo escolar 2018-
2019, a nivel distrital: 

 Recurso 0709; Metas 1000-5999 
Suplementario y Concentración 
$606,043  

 Recurso 0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$220,842 
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con las iniciativas del distrito, las 
necesidades estudiantiles y los 
requisitos profesionales antes y 
después de la escuela, durante las 
horas escolares, a través de 
conferencias, en talleres, 
Comunidades de Aprendizaje 
Profesional (PLCs, por sus siglas 
en inglés) y grupos QISA para 
garantizar el dominio educativo de 
las Normas de Contenido de 
California. 
 
 
 

 
Artes Lingüísticas en 
inglés/Desarrollo del Idioma Inglés 
(ELA/ELD, por sus siglas en inglés 
respectivamente) de Kínder de 
Transición (TK, por sus siglas en 
inglés)-6º año: 
510 maestros y 44 administradores 
fueron capacitados en el Plan de 
Estudios principal de ñWondersò, 
ELD designado, Instrucción de 
Grupo Pequeño, Diferenciación, 
Lectura Guiada, Cuadro Sinóptico, 
Evaluaciones Interinas de 
Illuminate, Prácticas de 
Participación Estudiantil, 
Habilidades de Alfabetización en 
Áreas de Contenido, Tipos de 
Tareas de Evaluaciones del 
Dominio del Idioma Inglés para 
California (ELPAC, por sus siglas 
en inglés) y Uso de Datos para 
Informar Prácticas. 
67 maestros y 11 administradores 
recibieron apoyo del plantel 
escolar. 
50 maestros, coordinadores de 
programas y administradores 
observaron lecciones de Kathy 
Bumgardner. 
 
ELA/ELD para niveles de año 7º-
12º: 
12 nuevos maestros capacitados 
en ñStudySync Basicsò y 
ñStudySync ELDò; 
21 nuevos maestros recibieron 
capacitación de ELD; 
54 maestros, PCs y 
administradores asistieron a 
capacitaciones de aprendizaje 
mixto, y 6 maestros recibieron 

Recurso 1100; Meta 4000-5999 
Otro $25,000  

 Recurso 0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$1,882 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$49,657 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros Suplementario y 
Concentración $14,043 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $258,253 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 1100 4000-4999: Libros 
y Suministros Otro $14,900 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 1100 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Otro $4,641 
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capacitación en tiempo real con 
Catlin Tucker; 
45 maestros recibieron 
capacitación en tiempo real con el 
Coordinador de ELA/ELD para los 
niveles de año 7º-12º; 
46 maestros y 7 administradores 
recibieron apoyo en el plantel 
escolar; 
6 maestros asistieron a 5 
reuniones del Comité de 
Evaluación de Escritura centradas 
en establecer Documentos de 
Presentación para Evaluaciones 
de Escritura de Distrito; 
33 reuniones de Comunidad de 
Aprendizaje Profesional (PLC, por 
sus siglas en inglés), QISA, 
Capacitador de Alfabetización o 
Articulación Vertical. 
 
MATEMÁTICAS para los niveles 
de año de Kínder-12º: 
12 maestros, 1 administrador de 
distrito y 1 coordinador de Plan de 
Estudios asistieron a 1 día de 
capacitaci·n de ñWestEdò para 
ayudar a facilitar la capacitación de 
ñWestEd BEALò.  Todos los 
maestros de los niveles de año 
Kínder-8º, todos los maestros de 
matemáticas de la escuela 
preparatoria, aproximadamente 40 
administradores de plantel 
escolares, 6 administradores de 
distrito y 1 Coordinador de Plan de 
Estudios asistieron a la 
capacitaci·n de ñWestEd BEALò. 
Los participantes fueron 
capacitados en el uso de las tareas 
de rendimiento matemático como 
una herramienta de aprendizaje y 
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evaluación. Los participantes 
recibieron capacitación adicional 
en el diseño de la evaluación 
matemática de (Consorcio de) 
Evaluación "Smarter Balanced" 
(SBAC, por sus siglas en inglés), 
las Normas Estatales de California 
para matemáticas, incluyendo las 
Normas de Contenido y las 
Normas de Práctica Matemática, 
las expectativas para el 
desempeño de los alumnos en la 
porción matemática de la 
Evaluación de Desempeño y 
Progreso Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus siglas en 
inglés), y los datos relativos al 
rendimiento matemático de los 
alumnos del Distrito Escolar 
Unificado de Manteca (MUSD, por 
sus siglas en inglés). 
Veinticuatro maestros de 
matemáticas de los niveles de año 
9º-12º, formados por equipos de 
cada plantel escolar, asistieron a 6 
días de formación integral en su 
programa de matemáticas base ï 
ñBig Ideas Mathò. La capacitaci·n 
incluyó todos los aspectos del 
programa, incluyendo la filosofía, 
los recursos, la aplicación práctica 
y la utilización de las mejores 
prácticas para apoyar la 
implementación de las normas 
estatales. Los participantes 
desarrollaron planes de 
capacitación para sus planteles 
escolares para implementar la 
capacitación en sus propios 
salones de clases y para capacitar 
al resto de su personal para 
implementar plenamente el Plan 
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de Estudios. Todos los 
administradores de la escuela 
preparatoria fueron invitados a 
asistir a una capacitación de un día 
en ñBig Ideas Mathò que se centr· 
en el aumento del conocimiento 
del programa, observando los 
salones de clases y aconsejando a 
los maestros a implementar más 
plenamente las normas estatales y 
el Plan de Estudios base. El 
seguimiento de las visitas al plantel 
escolar por el coordinador de 
matemáticas junto con los 
administradores de distrito y 
plantel escolar incluyó 
observaciones en el salón de 
clases y una reunión sobre el 
progreso del informe con los 
maestros y administradores del 
plantel escolar. 
161 maestros de los niveles de 
año de Kínder-8º y 5 
Coordinadores de Programa 
asistieron a la capacitación de 
ñNumber Talkò que centr· las 
estrategias de enseñanza en el 
salón de clases para aumentar la 
fluidez procesal. 
79 maestros de los niveles de año 
de kínder-8º y 4 Coordinadores de 
Programa asistieron a la formación 
de ñPr§cticas Matem§ticas en el 
Sal·n de Clasesò que se centr· en 
la utilización del programa básico 
de matem§ticas, ñMy Mathò, para 
los niveles de año de kínder-8º, 
para apoyar las interAcciones de 
los alumnos con las prácticas 
matemáticas. 
Las visitas al plantel escolar de 
niveles de año de Kínder-8º por el 
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coordinador de matemáticas 
enfatizaron la necesidad de 
cambiar las prácticas educativas 
para apoyar el aprendizaje de las 
normas estatales y cómo utilizar el 
Plan de Estudios básico para que 
los alumnos tengan acceso. Cuatro 
módulos fueron construidos por el 
coordinador de matemáticas y 
coordinadores de programas y se 
hicieron disponibles para todos los 
planteles escolares. 
El Coordinador de matemáticas 
trabajó con el Superintendente 
para apoyar la implementación del 
Ciclo de Ejemplo de Refinamiento. 
Se celebraron visitas al plantel 
escolar, capacitaciones para 
coordinadores de programas, 
coordinadores de Plan de 
Estudios, administradores de 
planteles y distritos y maestros 
para educar más a los grupos 
sobre el ejemplo. 
 
Normas de Ciencia de Próxima 
Generación (Kínder-12º año): 
560 maestros de todos los 
planteles escolares fueron 
capacitados durante el año escolar 
en las Normas de Ciencia de 
Próxima Generación (NGSS, por 
sus siglas en inglés) y su Plan de 
Estudios de transición asociado 
con NGSS; Mystery Science 
(niveles de año Kínder-5º) y 
STEMScopes (niveles de año 6º-
12º).  La capacitación también 
incluyó pláticas sobre cómo 
integrar la ciencia con otras 
disciplinas (especialmente ELA, 
ELD y matemáticas) y sobre cómo 
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evaluar formativamente a los 
alumnos para determinar el 
progreso hacia las normas.  Cinco 
de estos maestros desarrollaron 
lecciones integradas y 
compartieron sus experiencias 
durante las sesiones en nuestra 
Conferencia de Educadores de 
MUSD (EDCON) en otoño. 
 
Los carteles de NGSS para los 
salones de clases fueron 
entregados a los últimos 3 
planteles escolares de niveles de 
año de Kínder-8º que no los 
recibieron el año pasado, con la 
formación profesional 
proporcionada a todo el personal 
sobre cómo utilizar los carteles 
para ayudar con la implementación 
de Normas de Ciencia de Próxima 
Generación (NGSS, por sus siglas 
en inglés) en conjunción con el 
Plan de Estudios de transición de 
NGSS (Mystery Science y 
STEMScopes). 
 
Quince maestros de nuestras 5 
escuelas preparatorias integrales 
recibieron 35 horas de aprendizaje 
profesional de verano sobre las 
Normas de Ciencia de Próxima 
Generación y la integración de las 
Normas de Ciencia de la Tierra de 
NGSS en el Modelo de Curso 3 de 
NGSS para la Preparatoria. 
 
El Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) continuó su asociación con 
ñMaking Sense of Scienceò 
(WestEd).  43 maestros (niveles de 
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año 4º, 5º y Coordinadores de 
Programa) de 14 planteles 
escolares recibieron 35 horas de 
aprendizaje profesional de verano 
con tiempo de seguimiento de PLC 
durante todo el año.  Como parte 
de nuestra asociación extendida 
este año, veintisiete maestros de 
los niveles de año de 6º-8º 
recibieron 35 horas de aprendizaje 
profesional durante el verano en 
sus Normas de Ciencia de Próxima 
Generación de nivel de año, 
práctica de instrucción cambiante y 
la importancia de la productividad 
del discurso de ciencia en el salón 
de clases y 3 planteles  escolares 
se convirtieron Escuelas Socias de 
ñMaking Sense of SCIENCEò y 
recibieron capacitación adicional 
profunda sobre NGSS y evaluación 
formativa. 
 
Tecnología para los niveles de año 
de Kínder-12º: 
9 horas de capacitaci·n en ñTOT 
Illuminateò para el Capacitador de 
Capacitadores (TOTs, por sus 
siglas en inglés) de preparatoria, 4 
horas de capacitación en el 
programa ñIlluminateò para los 
niveles de año Kínder-12º y 
Administradores Distritales, 2 
horas de capacitación en 
ñIlluminateò para T®cnicos de 
Apoyo Digital, 6 horas de 
capacitación en el programa 
ñIlluminateò para los Coordinadores 
del Programa de los niveles de año 
kínder-8º y 20 horas de 
capacitaciones distritales para los 
maestros. 
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Acción 11 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.11 
El Programa de Iniciación de 
Maestros involucra a maestros con 
credenciales preliminares en un 
sistema de evaluación formativa de 
apoyo y crecimiento profesional 
integrado en el trabajo para cumplir 
con los requisitos de certificación 
profesional sin restricciones de 
California.  El Programa de 
Iniciación de Maestros del Distrito 
Escolar Unificado de Manteca se 
diseña y aplica localmente de 
acuerdo con las Normas de 
Calidad y Efectividad para los 
Programas de Iniciación de 
Maestros Profesionales y está 
alineado con las Normas de 
California para la Profesión 
Docente. El programa de Iniciación 
de Maestros del Distrito Escolar 
Unificado de Manteca también 
apoya a los pasantes, pre 
pasantes y los maestros titulares 
en los planes de mejora para 
asegurar que todos los alumnos, 
pero especialmente los alumnos en 
mayor riesgo académico, los 
alumnos sin duplicar reciban 
instrucción de calidad. 
 
 
 

 1.11 
El Departamento de Iniciación de 
Maestros del Distrito Escolar 
Unificado de Manteca (MUSD, por 
sus siglas en inglés) es un 
programa patrocinado por la 
Comisión de California sobre 
Acreditación de Maestros, 
aprobado por el consejo; 
autorizado a proporcionar 
certificación profesional sin 
restricciones preliminares de 
California. Todos los nuevos 
maestros de MUSD que trabajan 
hacia obtener certificación 
profesional sin restricciones de 
California están inscritos en el 
programa de iniciación de 
maestros de MUSD dentro de su 
primer año de empleo. 
 
El Departamento de iniciación de 
maestros proporcionó servicios 
para: 
13-Maestros iniciantes de Año 1 
con una credencial preliminar 
38-Maestros iniciantes de Año 2 
con una credencial preliminar 
22- Los candidatos de Opción de 
Terminación Anticipada (ECO, por 
sus siglas en inglés) con una 
credencial preliminar 
96-Pasantes, titulares de permisos 
de pasante provisional (PIPs, por 
sus siglas en inglés), titulantes de 
permisos de personal a corto plazo 

 Recurso 0709; Metas 1000-5999 
Suplemental y Concentración 
$838,506  

 Recurso 0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$569,931 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$60,470 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$130,520 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros Suplementario y 
Concentración $9,233 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $4,585 
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(STSPs, por sus siglas en inglés). 
A los PIPs se les permite estar en 
un distrito cuando hay necesidades 
de personal previstas más allá de 
lo que se puede satisfacer con los 
maestros acreditados.  Se 
permiten los STSPs cuando las 
necesidades de personal son 
fuertes. 
 
Hemos servido a 73 candidatos de 
iniciación que trabajaron con 68 
mentores, así como 96 pasantes, 
PIPs y STSPs que trabajaron con 
86 maestros líderes. 
 
Todos los asesores recibieron un 
día completo de capacitación de 
asesoría, 2 días completos de 
capacitación y observación con 
sus candidatos, y cuatro 
capacitaciones adicionales de 
asesoría de 2 horas.  Los asesores 
y candidatos tuvieron la opción de 
asistir a dos sesiones de 2 horas 
en apoyo al portafolio. Todos los 
asesores tuvieron tiempo libre para 
observar a su candidato dos o más 
veces durante el año escolar. 
Todas las capacitaciones se 
centraron en las Normas de 
California para la Profesión 
Docente, las Normas de Iniciación 
de California y los requisitos de 
iniciación de los maestros del 
Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés). 
 
Todos los candidatos del año 1 
fueron invitados a asistir a un taller 
opcional "Iniciar el Año con el Pie 
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Derecho" en julio.  Todos los 
candidatos a la iniciación 
recibieron dos días completos de 
capacitación de iniciación y 
observación con sus asesores y 
tuvieron la oportunidad de asistir a 
dos sesiones de 2 horas en apoyo 
al portafolio. También se les dio la 
oportunidad de asistir al apoyo en 
el portafolio durante ñEdConò.  Los 
candidatos también tuvieron la 
oportunidad de asistir a dos 
capacitaciones opcionales 
centradas en la gestión y 
diferenciación del salón de clases.  
Todos los candidatos fueron 
observados 2 o más veces durante 
el año escolar por sus mentores y 
el personal de iniciación.  Los 
candidatos se reunieron con su 
asesor al menos 1 hora cada 
semana y asistieron a una 
entrevista de salida con sus 
asesores en mayo. 
 
Todos los maestros lideres fueron 
capacitados 2 horas después de la 
escuela. Los maestros lideres para 
los pasantes/PIPs/STSPs del año 
1 y 2 recibieron dos días 
completos de interconexión y 
observación con su 
pasante/PIP/STSP y 
proporcionaron un mínimo de 2 
horas de apoyo semanal a su 
pasante/PIP/STSP. Los maestros 
lideres para los 
pasantes/PIPs/STSPs en el año 3 
proporcionaron un mínimo de 2 
horas de apoyo semanal a su 
pasante/PIP/STSP. 
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Todos los pasantes/PIPs/STSPs 
del año 1 y 2 recibieron dos días 
completos de interconexión y 
observación con su maestro 
principal y al menos 2 horas de 
apoyo semanal de su maestro 
principal.  Los pasantes, PIPs y 
STSPs del año 3 recibieron al 
menos 2 horas de apoyo semanal 
de un maestro principal. 
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Acción 12 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.12 
Los estudiantes de inglés recibirán 
instrucción específicamente 
diseñada para aumentar la 
adquisición del idioma.  Como se 
describe en el anexo de la Ley 
(Federal) "Every Student 
Succeeds" (Todos los alumnos 
triunfan) (ESSA, por sus siglas en 
inglés) y Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés) del Distrito 
Escolar Unificado de Manteca, los 
maestros y auxiliares docentes 
bilingües recibirán capacitación en 
la implementación de las Normas 
Básicas del Estado (CCS, por sus 
siglas en inglés) de Artes 
Lingüísticas en Inglés/Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELA/ELD, por 
sus siglas en inglés 
respectivamente) y el personal de 
apoyo en la prestación de 
programas y servicios a los 
Estudiantes Aprendices de Inglés 
(EL, por sus siglas en inglés).  
Ejemplos de estos servicios 
incluyen trabajar con los líderes del 
plantel escolar para desarrollar e 
implementar módulos de 
capacitación sobre las mejores 
prácticas de instrucción para los 
alumnos EL, la instrucción efectiva 
de Normas Básicas del Estado 
(CCSS, por sus siglas en inglés) 
designada e integrada para 
permitir el acceso de los alumnos 
al Plan de Estudios en todas las 

 1.12 
Plan de Estudios, instrucción, 
pedidos de materiales, y formación 
de la Escuela de verano de 
Educación Migrante sobre las 
mejores prácticas de la instrucción 
para los Estudiantes Aprendices 
de inglés (EL, por sus siglas en 
inglés) para 14 maestros y 2 
administradores.  junio de 2018 
 
19 participantes de iniciación de 
niveles de año de Kínder-6º 
recibieron capacitación en las 
mejores prácticas de instrucción de 
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, 
por sus siglas en inglés). agosto de 
2018 y octubre de 2018 
 
53 auxiliares docentes bilingües 
del Distrito Escolar de Manteca 
(MUSD, por sus siglas en inglés) 
fueron capacitados en las mejores 
prácticas para la instrucción de 
ELD.  septiembre de 2018 
 
Andamios para Apoyar a los 
Estudiantes Aprendices de inglés 
en las Normas Estatales de 
California dentro del libro de 
recursos proporcionado a 10 
empleados de los niveles de año 
de Kínder-6º en la escuela Neil 
Hafley. 
 
Capacitación para 40 
administradores de planteles de 
primaria y 20 coordinadores de 

 Recurso 0709; Metas 4000-4999 
Suplementario y Concentración 
$75,000  

 Recurso 4203 4000-4999: Libros 
y Suministros Otro $16,768 

 

Información no Correspondiente   
0  

 Recurso 4203 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Otro $4,426 
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áreas, la lectura minuciosa para 
ELs y el desarrollo de vocabulario 
académico para los alumnos ELs.  
Se proporcionará programa 
informático de adquisición de 
idiomas, capacitación y materiales 
instructivos como Rosetta Stone. 
 
 
 

programas en el Formulario 
revisado de ELD Designado. 
febrero de 2019 
 
Días de Educación fuera del salón 
general para 9 maestros de los 
niveles de año de 4º y 6º en la 
escuela Shasta y 9 maestros de 4º 
y 6º año y 1 administrador en la 
escuela Mossdale centrado en las 
características esenciales del ELD 
designado, las mejores prácticas 
de instrucción y proporcionando 
apoyo con andamios para mejorar 
el rendimiento estudiantil.  octubre 
de 2018-febrero de 2019 
 
211 examinadores de pruebas 
capacitados en administración de 
Evaluaciones del Dominio del 
Idioma Inglés para California 
(ELPAC, por sus siglas en inglés) y 
puntuación local.  enero de 2018-
febrero de 2019 
 
Lecciones de demostración, 
coplanificación y co-enseñanza del 
ELD designado proporcionado a 6 
maestros. noviembre de 2018-
marzo de 2019 
 
Las ediciones en papel de las 
pruebas de práctica de ELPAC 
compilados, ordenados y 
distribuidos a todos los salones de 
clases de Kínder de Transición 
(TK, por sus siglas en inglés)-6º 
año. 
 
Se proporcionaron andamios para 
apoyar a los Estudiantes de 
Idiomas en las Normas Estatales 
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de California dentro del libro de 
recursos (nueva edición) a todos 
los coordinadores de programas 
con capacitación para uso en el 
salón de clases.  Los libros fueron 
distribuidos a maestros recién 
contratados. 
 
Capacitación de verano opcional 
para 100 maestros de los niveles 
de año de Kínder-8º ofrecido en 
junio de 2019 se centró en la 
creación de un salón de clases que 
apoya a los Estudiantes de inglés, 
la planificación y la utilización de 
recursos del Plan de Estudios 
básico de ELD para proporcionar 
práctica estudiantil con tipos de 
tareas de ELPAC y prácticas 
ejemplificadas de formación de 
Estructuras y Estrategias. 
 
Los planteles escolares de 
primaria fueron visitados 38 veces 
para los Recorridos de ELD 
Designado.  septiembre de 2018-
abril de 2019 
 
Capacitaciones de StudySync 
Basics (incluyendo unidades de 
ELD Designado) para nuevos 
maestros de preparatoria. 
 
Los Capacitadores de 
Alfabetización de Preparatoria 
recibieron capacitación sobre el 
apoyo a otras áreas de contenido 
con ELD integrado.  Se celebraron 
reuniones con el personal de la 
oficina del distrito para apoyar y 
desarrollar procesos que 
satisfagan mejor las necesidades 
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de los Estudiantes Aprendices de 
inglés (EL, por sus siglas en 
inglés) y desarrollen conectividad 
con las escuelas preparatorias.  
Los capacitadores de 
alfabetización celebraron 
capacitaciones a nivel de plantel 
escolar.  El Instituto de Plan de 
Estudios de verano incluyó un día 
centrado en habilidades de 
alfabetización fundacionales para 
maestros secundarios, y 
capacitación de la Academia 
ELPAC.  Se produjo el desarrollo y 
capacitación para el Diseño 
Curricular Riguroso (RCD, por sus 
siglas en inglés) con un enfoque 
de ELD. 
 
El personal de las escuelas de 
educación alternativa asistió a tres 
días de capacitación en 
Estructuras y Estrategias. 
 
Rosetta Stone- El distrito MUSD 
usó 480 licencias estudiantiles y 
los alumnos acumularon 3,617 
horas y 23 minutos de tiempo de 
capacitación, así como 64 horas y 
57 minutos de tiempo de juego 
dentro del programa. 
 
 

 

Acción 13 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.13 
Los departamentos generales y 
sus costos operacionales y de 
suministro se financiarán, tales 
como Servicios Educativos, 

 1.13 
Departamento de instalaciones: 
Los costos operacionales del 
Departamento de instalaciones 
apoyaron el programa de 

 Recurso 0000; Metas 4000-7999 
Base $28,520,366  

 Recurso 0000/8150 4000-4999: 
Libros y Suministros Base 
$3,606,808 
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Servicios para Empresas, Servicios 
Operacionales y la Oficina del 
Superintendente. 
 
 
 

modernización continuo, así como 
la gestión continua de las 
instalaciones del distrito. En el 
ciclo escolar 2018-2019, se 
implementó la segunda fase del 
programa de modernización y 
continuó la fase de diseño para 
varios proyectos. Los proyectos 
incluyen soluciones de 
modernización y crecimiento en 
ocho planteles escolares; MHS, 
EUHS, Neil Hafley, Nile Garden, 
George McParland, New Haven, 
French Camp y SHS. Además, el 
Departamento apoya la 
coordinación en curso de los 
proyectos de becas de incentivos 
para la educación de carrera 
técnica en el Departamento de 
cursos AG de la escuela MHS, el 
Departamento de cursos AG y 
salón culinario de la escuela 
EUHS, y los salones culinarios de 
la escuela LHS.  Además, dentro 
del programa de instalación, la 
coordinación continua con la 
división del arquitecto estatal es un 
requisito importante a medida que 
el programa de modernización 
continúa. 
 
Además, el Departamento llevó a 
cabo un proceso de precalificación 
para Contratistas de 
Arrendamiento-Retro 
arrendamiento, incluyendo, pero 
no limitado a la precalificación de 
potenciales vendedores de 
licitaciones informales, 
proveedores mecánicos, eléctricos 
y de plomería. Se otorgaron 
contratos de construcción, y el 

Recurso 0709; Meta 4000-7999 
Suplementario y Concentración 
$74,510  

 Recurso 0000/8150 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $11,782,556 

 

Recursos 0000, 1100, 3010, 
4035, 4203, 4510, 5810, 6010, 
6300, 7690, 9010; Metas 4000-
7999 
(Reducir/reestructurar los gastos 
restringidos del programa.) 
 
  Otro $1,976,825  

 Recurso 0000/8150 6000-6999: 
Desembolso de Capital Base 
$1,070,101 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000/8150 7000-7439: 
Otros Gastos Base $33,234,200 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros Suplementario y 
Concentración $150,728 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $255,332 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 7000-7439: Otros 
Gastos Suplementario y 
Concentración $15,000 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recursos 0000, 1100, 3010, 
4035, 4203, 4510, 5810, 6010, 
6300, 7690, 9010 4000-4999: 
Libros y Suministros Otro 
$2,138,437 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recursos 0000, 1100, 3010, 
4035, 4203, 4510, 5810, 6010, 
6300, 7690, 9010 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación $2,166,536 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recursos 0000, 1100, 3010, 
4035, 4203, 4510, 5810, 6010, 



 

Página 57 de 421 

departamento ha iniciado la fase 
de construcción del Programa de 
Modernización de Fase 2. Esta 
fase incluye la construcción en las 
escuelas MHS, EUHS, Nile 
Garden, Neil Hafley y Be. Tech. 
 
A partir de marzo de 2019, los 
departamentos del distrito de 
mantenimiento, jardines, y de 
consejería completaron más de 
6,900 solicitudes de trabajo de 
mantenimiento y de mantenimiento 
preventivo. Los costos 
operacionales del programa 
excedieron los $8,300,000 que 
para el año escolar 2018-2019 
incluyeron los salarios del 
mantenimiento, el personal de 
jardinería y mantenimiento, así 
como la compra de materiales y 
suministros necesarios para 
mantener más de 2,6 metros 
cuadrados de espacio interior en 
32 planteles escolares 
individuales. Dentro de la rutina y 
la cuenta de mantenimiento 
restrictiva, se completó el trabajo 
para reparar los sistemas de 
construcción tales como: 
calefacción, ventilación, y aire 
acondicionado, plomería, 
electricidad, esgrima, suelo, 
campanas e intercomunicador, 
techos, pintura, puertas interiores y 
materiales, reparaciones de la 
piscina y productos químicos, así 
como mucho más.  El 
Departamento de jardines ha 
completado el mantenimiento 
continuo de más de 650 acres de 
propiedad, así como completado 

6300, 7690, 9010 6000-6999: 
Otro Desembolso de Capital 
$3,550,611 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recursos 0000, 1100, 3010, 
4035, 4203, 4510, 5810, 6010, 
6300, 7690, 9010 7000-7439: 
Otros Gastos $293,627 
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más de 450 solicitudes de trabajo 
individuales. Las solicitudes de 
trabajo individuales para el 
Departamento de jardines 
incluyeron, medidas de control de 
plagas, cuidado y poda de los 
árboles, reparaciones en el área 
de juegos para niños, así como 
reparaciones de riego. Como punto 
culminante, en el año escolar 
2018-2019, se mantuvo el 
presupuesto de mantenimiento de 
campo de la escuela preparatoria. 
Este presupuesto asignó fondos 
para apoyar directamente el 
mantenimiento de campo de la 
escuela preparatoria. Este 
presupuesto apoyó reparaciones 
de campo en todas las escuelas 
preparatorias y la compra de 
equipos principales que se 
utilizaron para la renovación de 
campo en múltiples planteles 
escolares. 
 
Departamento de Compras: 
El Departamento de compras 
apoyó a los alumnos y al personal 
con todas las compras.  El 
personal del departamento de 
compras procesó más de 3,666 
pedidos de compra, 4,542 
solicitudes de proveedor, 981 
paquetes de conferencia y 421 
pedidos de tiendas (almacén). El 
valor en dólares de los PO 
procesados para el año fiscal 
anterior fue 
$70,531,654.43. 
 
Adicionalmente, el departamento 
de compras escribió 9 licitaciones 
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formales y 3 RFP (Propuestas de 
Solicitud) para servicios.  Varios de 
los proveedores establecidos del 
distrito cerraron cuentas de pedido 
de compra de distrito.  El 
departamento de compras trabajó 
en el establecimiento de nuevas 
relaciones con los proveedores y la 
creación de alternativas para que 
el personal realice sus compras.  
El Departamento de compras 
estableci· una cuenta de ñAmazon 
Businessò el a¶o pasado 
estableciendo 67 Pedidos Abiertos 
de ñAmazonò para los planteles 
/departamentos.  Las cuentas de 
pedidos en línea se configuraron 
para más de 300 usuarios para 
permitir el orden en línea contra un 
pedido abierto (reduciendo el 
número de pedido necesario para 
este proveedor). 
 
El departamento de compras 
supervisó el programa de tarjeta 
de crédito del distrito llamado CAL 
Card con un gasto mensual 
promedio de $37,000,00 para el 
ciclo escolar 2017/2018.   El año 
pasado, el programa de tarjetas de 
crédito del distrito fue desplegado 
al personal del Departamento de 
mantenimiento del distrito y al 
Director de Educación de Carrera 
Técnica bajo el Departamento de 
Educación Secundaria.  El 
Departamento de compra mantuvo 
las cuentas para todos los usuarios 
y fue responsable de revisar todo 
asegurando que todas las compras 
realizadas se reportaron 
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correctamente y siguen las 
políticas del Distrito/Consejo. 
 
El departamento de compras 
supervisó todas las funciones de 
almacén y servicios de correo que 
incluían la coordinación de los 
esfuerzos de reciclaje distrital, la 
entrega de dispositivos 
estudiantiles para reparación, 
registros CUM y materiales de 
prueba. El personal del almacén 
fue capaz de eliminar más de 35 
(35) camiones llenos de muebles y 
equipos del salón de clases rotos, 
no utilizables y utilizables.  Los 
artículos no utilizables se 
reciclaron a través de varios 
medios, incluyendo la subasta de 
artículos de trabajo que ya no se 
pueden usar en los planteles 
/departamentos del distrito.  Los 
servicios de correo pudieron 
ayudar tanto a los departamentos 
de Informática como a los de IMC 
en el movimiento de los 
dispositivos estudiantiles 
hacia/desde los planteles 
escolares. 
 
Durante el pasado año fiscal, el 
Agente de Compras llevó a cabo 
capacitaciones para el personal de 
apoyo del plantel escolar y el 
distrito en los procesos de inicio 
del año, viajes/conferencias y 
procedimientos de compra y visitó 
al nuevo personal del plantel 
escolar para ayudar con los 
entrenamientos uno a uno en el 
programa ñEscapeò, el sistema 
financiero del distrito.  
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Adicionalmente, el agente de 
compras trabajó con vendedores y 
planteles escolares para todos los 
pedidos de muebles relacionados 
con el crecimiento, colocando 12 
pedidos de muebles por valor de 
casi $50,000,00.  La compra 
también facilitó pedidos para 
planteles escolares para la 
sustitución de mesas de cafetería, 
la colocación de pedidos de 33 
mesas para 11 planteles escolares 
por un total de $58,775.91. 
 
Departamento de Gestión de 
Riesgos: 
El Departamento de Gestión de 
Riesgos protege los activos del 
distrito identificando y analizando 
las exposiciones de 
responsabilidad que sirven para 
controlar las pérdidas al tiempo 
que promueve buenas prácticas de 
seguridad tanto para los alumnos 
como para el personal en un 
entorno seguro. 
 
Robo/Vandalismo-Las 
reclamaciones continúan 
disminuyendo en el ciclo escolar 
2018-2019 en comparación con el 
año escolar 2017-2018 con una 
reducción del 52% en severidad 
derivada de una disminución de 
reclamos de robo de propiedad. 
 
Incidente de Lesión Estudiantil- En 
un intento de proporcionar datos 
útiles que servirán como punto de 
referencia para mejorar el entorno 
de seguridad de nuestros alumnos, 
los incidentes de lesiones 
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estudiantiles fueron seguidos por 
el plantel escolar, tipo de lesión, 
grupo de edad y resumen por 
trimestre durante el año escolar.   
Esta información sirvió como un 
recurso para la capacitación de 
oportunidades/pláticas con los 
alumnos y el personal para 
abordar las técnicas apropiadas 
para las actividades deportivas y 
de juegos infantiles, así como para 
identificar defectos de la 
instalación, si corresponde, para 
prevenir futuras reclamaciones por 
lesiones.  Los incidentes 
reportados disminuyeron un 14%. 
 
La Subvención Equivalente de 
NCR se adjudicó hasta $20,000 
para compensar el costo del 
Sistema de Gestión de 
Emergencias ñCatapultò. 
 
 

 

Acción 14 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.14 
Los alumnos serán transportados 
en base a las pautas del distrito y 
los requisitos legales incluyendo 
los Jóvenes en Hogares 
Temporales e Indigentes. 
 
 
 

 1.14 
El Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) transportó un promedio de 
1,844 alumnos por día. 
393 de ellos eran alumnos de 
educación especial. 
244 fueron llevados a otras 
escuelas porque la matrícula de su 
escuela de procedencia se vio 
afectada a su nivel de año.  Este 
número varió a medida que las 
escuelas informaron regularmente 
los ajustes realizados cuando los 

 Recurso 0000, 0723, 0724; Metas 
2000-6999 Base $6,301,514  

 Recurso 0000, 0723, 0724 2000-
2999: Personal Clasificado 
Salaries Base $3,366,672 

 

Recurso 0000, 0709; Meta 6000-
6999 Suplementario y 
Concentración $70,000  

 Recurso 0000, 0723, 0724 3000-
3999: Beneficio de Empleados 
Base $1,074,831 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000, 0723, 0724 4000-
4999: Libros y Suministros Base 
$1,183,450 
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alumnos regresaron a su escuela 
de procedencia. 
108 de esos alumnos fueron 
alumnos de transición de 
McKinney Vento que estaban ya 
sea en una furgoneta de la escuela 
o en un autobús. 
1,402 alumnos fueron recogidos 
porque la distancia entre el hogar y 
la escuela cumplió las distancias 
establecidas por las políticas del 
consejo. 
 
 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000, 0723, 0724 5000-
5999: Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $150,720 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000, 0723, 0724 6000-
6999: Desembolso de Capital 
Base $300,749 

 

 

 

Acción 15 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.15 
Para que se satisfagan las 
necesidades de seguridad de los 
alumnos, se cumplen proyectos de 
rutina y de emergencia, así como 
proyectos de modernización como 
se describe en el Plan Maestro de 
Instalaciones. 
 
 
 

 1.15 
En el ciclo escolar 2018-2019, el 
Programa de Mantenimiento 
Diferido completó los siguientes 
proyectos: 
 
Reparación y Reemplazos del 
Área de Juegos 
Reparaciones eléctricas en varios 
planteles escolares 
Reparaciones de la línea de gas 
Piso del gimnasio de la 
preparatoria remodelado 
Reparaciones de los Fundamentos 
Portátiles de la Escuela 
Preparatoria Calla 
Reparaciones de la Plataforma del 
Teatro y Vestuario en la Escuela 
MHS 
Reparaciones e Inspecciones de 
las gradas 
Reemplazo y reparaciones de 
Climatización (HVAC, por sus 

 Recurso 0620; Metas 4000-6999 
Base $640,000  

 Recurso 0620 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $12,221 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0620 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $302,439 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0620 6000-6999: 
Desembolso de Capital Base 
$278,878 
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siglas en inglés) en varios 
planteles escolares. 
Inspecciones de asbesto en varios 
planteles escolares 
Programa de reemplazo de 
alfombras (varios planteles 
escolares) 
Renovación de pavimentación 
Stella Brockman 
 
En el ciclo escolar 2018-2019, el 
Programa de Modernización e 
Instalaciones del distrito MUSD 
continuó la fase de diseño para los 
siguientes proyectos: 
 
Modernización y desarrollo de la 
escuela MHS. 
Proyecto de modernización de la 
escuela EUHS. 
El proyecto de modernización de la 
escuela Neil Hafley 
Modernización y desarrollo de la 
escuela primaria Nile Garden 
Cumplimiento del proyecto de la 
escuela Be. tech con la División de 
Arquitectos del Estado (DSA, por 
sus siglas en inglés) 
 
En el ciclo escolar 2018-2019, el 
Programa de Modernización e 
Instalaciones de MUSD inició la 
fase de construcción de los 
siguientes proyectos: 
 
Proyecto de mejora de la escuela 
MHS AG ï Instalación de 
invernadero 
Alteraciones en el Salón de Clases 
de Economía de la Escuela LHS 
Proyecto de Cercado de la escuela 
LHS 
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Proyecto de Modernización de la 
escuela EUHS ï Alteraciones del 
Departamento de cursos AG 
Proyecto de Modernización y 
Desarrollo de la Escuela MHS 
Proyecto de Modernización de la 
escuela Neil Hafley. 
 
 

 

Acción 16 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.16 
Programación flexible para la 
escuela secundaria, tiempo común 
de colaboración, Comité 
permanente de la escuela 
secundaria que se reúne 
trimestralmente, excursiones 
escolares de los alumnos de 
secundaria a preparatorias y 
universidades y apoyos de 
comportamiento positivo para los 
alumnos de la escuela secundaria. 
 
 
 

 1.16 
La financiación fue en gran parte 
no utilizada debido a los planteles 
escolares de primaria utilizando 
otros fondos para visitas a la 
escuela be. tech y universidades. 
 
 

 Recurso 0709; Metas 1000-5999 
Suplementario y Concentración 
$10,000  

 Recurso 0709 1000-1999: Salario 
de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$2,200 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$433 

 

 

 

Acción 17 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

1.17 
De acuerdo con la resolución del 
Consejo Administrativo del Distrito 
Escolar Unificado de Manteca, la 
escuela be. tech será apoyada 
reconociendo que los alumnos sin 
duplicar, así como todos los otros 
alumnos se beneficien de una 

 1.17 
Al final del año escolar 2018-2019, 
la escuela be. tech fue capaz de 
contratar a un maestro de ciencias 
a tiempo completo. 
 
 

 Recurso 0000; Meta 4000-4999 
Base $313,049  

 Recurso 0000 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $328,071 

 

Recurso 0709; Meta 4000-5999 
Suplementario y Concentración 
$25,000  

 Recurso 0709 4000-4999 Libros y 
Suministros Suplementario y 
Concentración $16,716 

 

Recurso 3310, 6500; Meta 1000-
4999 Otro $146,205  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
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escuela que ofrece certificaciones 
de vocaciones. 
 
 
 

Operación Suplementario y 
Concentración $6,674 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 3310, 6500 1000-1999: 
Otros Salarios de Personal 
Certificado $95,568 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 3310, 6500 2000-2999: 
Otros Salarios de Personal 
Clasificado $16,311 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 3310, 6500 3000-3999: 
Otros Beneficios de Empleados 
$34,829 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 3310, 6500 4000-4999: 
Otros Libros y Suministros $600 

 

 
 

 

Análisis 
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de LCAP del año anterior. Duplique y expanda las áreas como sea necesario. Use 
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempeño de las Rúbricas de Evaluación LCFF como sea aplicable. 
 
Describa la implementación general de las Acciones/Servicios para lograr la meta identificada. 

La implementación de las Acciones/Servicios del Meta 1 era alta.  La falta de maestros plenamente acreditados a nivel nacional 
impacto la acción/servicio 1.1, pero el Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en inglés) no tenía (0) 
asignaciones erróneas, y fue capaz de contratar a un mayor número de maestros plenamente acreditados que en años anteriores. El 
tamaño de la clase se redujo en los grados primarios, y los promedios del distrito estaban por debajo de las proporciones negociadas.  
El acceso al Plan de Estudios digital y los dispositivos de trabajo estaba en un nivel alto, ya que los dispositivos más nuevos son más 
duraderos, y la actualización de Windows 10 y Office 365 en todos los 30,000 + dispositivos, además de la actualización de más de 
6,000 nuevas computadoras Dell para los niveles de año 4º, 5º y 9º se considera un gran éxito. También fue un gran éxito la 
implementación de las Normas de Ciencia de Próxima Generación (NGSS, por sus siglas en inglés) y la participación de maestros en 
el desarrollo de unidades integradas y el aprendizaje profesional junto con alianzas profesionales y tener tres escuelas designadas 
como escuelas socias de ñMaking Sense of SCIENCEò. 
Los asesores asistieron a capacitaciones que ayudaron con trayectos universitarios y vocacionales exitosos.  Los maestros tenían 
muchas oportunidades de formación profesional tanto en capacitación dentro como fuera del distrito. El encontrar y emplear a 
suplentes para la formación, o la iniciación, es un desafío debido a la falta de suplentes de calidad y el retirar al maestro acreditado 
de los alumnos es siempre una preocupación. Por esa razón, hubo muchas opciones de formación, después de la escuela, e incluso 
algún fin de semana. El programa de iniciación de MUSD continúa atrayendo a los solicitantes de enseñanza y el programa está 
progresando a lo largo de su trayectoria de acreditación, egresando maestros calificados que benefician a nuestros alumnos y 
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escuelas, habiendo recibido apoyo y capacitación de líderes, así como asesores. 76 candidatos de iniciación trabajaron con 74 
asesores, y 92 pasantes, PIPs, y STSPs trabajaron con 86 maestros lideres para proporcionar una mejor instrucción a todos nuestros 
alumnos, incluyendo alumnos sin duplicar. Se implementó una nueva prueba estatal de aptitud para los Estudiantes Aprendices de 
inglés, con capacitación y costo significativos.  Los resultados no arrojan un color de la interfaz de datos escolares todavía, pero el 
número de alumnos que están participando en Desarrollo del Idioma Inglés nivelado y designado continúa aumentando. El Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) sigue siendo un desafío debido a la cantidad de maestros calificados, alumnos en 
niveles particulares de competencia y programaci·n.  Un Sistema de Gesti·n de Emergencias ñCatapultò fue implementado, 
aumentando enormemente la comunicación con respecto a los problemas de seguridad en todo el distrito.  El mantenimiento de las 
instalaciones del plantel escolar se vio afectado por la escasez de fondos. 
 
 
         

 
Describa la eficacia general de estas Acciones/Servicios para lograr la meta identificada según se mide por LEA. 

La efectividad del Meta 1 se mide por Prioridad 1 Básica, Prioridad 2, Implementación de Normas Estatales y Prioridad 7, Acceso al 
Curso.  Las 17 Medidas y Servicios fueron efectivos para cumplir el Meta 1.  Los informes de la Ley de Williams indican que se 
cumplieron las necesidades básicas curriculares y de instalaciones. El Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) aumentó su porcentaje de maestros altamente calificados, mantuvo un acceso del 100% al Plan de Estudios y un amplio curso 
de estudio, perfeccionó la instrucción de Desarrollo del Idioma Inglés y aumentó el porcentaje de alumnos que cumplieron/excedieron 
las normas en las evaluaciones de Artes Lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matemáticas para los niveles de año 
de kínder-6º. Todavía hay trabajo por hacer en la articulación de las evaluaciones y el uso de datos significativos y cuantificables para 
impulsar la instrucción y satisfacer las necesidades de los alumnos a nivel individual.  Como se señaló el año pasado, el aumento de 
la compensación y un programa de iniciación gratuita han aumentado la atracción de los maestros plenamente acreditados, así como 
los esfuerzos de divulgación por parte del Departamento de Personal. Hay un plan para abordar las necesidades de las instalaciones 
de nuestros muchos planteles escolares, señalando que la financiación es un problema.  El distrito MUSD proporcionó capacitación y 
oportunidades para sus alumnos y maestros en la creación de un ambiente de aprendizaje seguro, saludable y prolongado.  Los 
resultados de la Encuesta Hanover indican que los estudiantes en particular ven margen para mejorar con recursos físicos, tecnología 
y limpieza en la escuela.  Solamente el 68% del total de los encuestados está de acuerdo en que su escuela mantiene bien sus recursos 
físicos (padres el 74%, personal el 74%, estudiantes el 64%).  Incluso algunos (64%) de los encuestados están de acuerdo en que su 
escuela tiene instalaciones con tecnología actualizada.  Lo más notable es que solamente el 44% de los estudiantes piensan que su 
escuela está limpia, aunque esto es mayor entre los padres (83%) y el personal (78%).           

 
Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimación de Gastos Actuales Anuales. 

Las diferencias esenciales para el distrito MUSD incluyen cambios generales para una medida y un servicio por debajo o por encima 
del 10% y/o un número de seis dígitos. 
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1.1 Personal e Instruccional: $13,263,255 Los acuerdos de negociación se establecieron a mediados de año: Asociación de 
Educación de Manteca y Asociación de Empleados Escolares de California (MEA/CSEA, por sus siglas en inglés respectivamente) 
para recibir un aumento del 8% de una sola vez, fuera de la programación salarial. 
1.2 Proporciones de Maestros y Alumnos: $278,134 Contratamos un adicional de maestros con Equivalencia a Tiempo Completo 
(FTE, por sus siglas en inglés) de 2.39, para un total de 15.52 FTE para el año. 
1.3 Tecnología: $2,023,445 Se compró 4,000 dispositivos adicionales para los alumnos. 
1.4 Plan de Estudios Alineado con las Normas: -$1,044,999 Materiales comprados en el año 2017/18 para el año en curso. 
1.6 Servicios de Apoyo y Asesores: Los acuerdos de negociación de $400,019 se establecieron a mediados de año: MEA recibirá un 
aumento de una sola vez del 8%, fuera del programa salarial. 
1.8 Normas de Ciencia de Próxima Generación (NGSS, por sus siglas en inglés), Implementación de Ciencia para los niveles de año 
de kínder-6º: -$23,887 No todos los fondos Suplementarios/Concentración utilizados. 
1.9 Cambios en el Entorno de Aprendizaje: -$25,699 No todos los fondos eran necesarios para realizar cambios planificados. 
1.10 Nivel, Aprendizaje Profesional Diferenciado: -$66,825 Menos maestros de los previstos en los planes de mejora. 
1.12 Capacitación en las Normas Básicas del Estado de Artes Lingüísticas en inglés/Desarrollo del Idioma Inglés (ELA/ELD, por sus 
siglas en inglés): -$53,806 Menos materiales necesarios este año. 
1.13 Departamentos Relacionados con el Servicio: $27,692,238 transferencia única para la obligación de deuda QZAB por un monto 
de $20M en el Fondo 40. Transferencia de una sola vez al Fondo 17 para la adopción futura de materiales instructivos. 
1.14 Transporte: -$295,091 Vehículos no comprados para el programa de indigentes. Se compró 2 nuevas furgonetas, previstas en 
adicional. 
1.16 Escuela Secundaria: -$7,367 No todos los fondos Suplementarios/Concentración utilizados. 
 
 
         

 
Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o Acciones/Servicios para lograr esta meta como resultado de este 
análisis y el análisis de las Rúbricas de Evaluación LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP. 

Debido a los nuevos Metas definidos, y un ligero cambio de redacción al Meta en sí, hubo cambios en las prioridades del estado (1A, 
1B, 2A, y 7A, B y C a Meta 3 y 2B al Meta 2).  Las Acciones/Servicios 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.16 y 1.17 se 
trasladaron al Meta 2 o al Meta 3 en función de las sugerencias de los grupos de partes involucradas con respecto al realineamiento.  
Seguimos teniendo la espera de que mantengamos las instalaciones escolares, que el 100% de los maestros se asignen 
apropiadamente, que proporcionemos materiales instructivos alineados con las normas a todos los alumnos, que implementen 
normas adoptadas por el estado, que proporcionen acceso a los estudiantes de inglés a las normas estatales, inscribir a todos los 
alumnos en un amplio curso de estudio, y proporcionar programas y servicios a los alumnos sin duplicar, así como a las personas con 
necesidades excepcionales. 
 
Debido a las sugerencias de alineación de varios grupos de partes involucradas, se movieron las siguientes medidas: 
 
1.1 se convirtió en 3.23 
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1.2 se convirtió en 2.21, y los porcentajes de alumnos se mantuvieron 
1.3 se convirtió en 3.24 
1.4 se convirtió en 3.25 
1.6 se convirtió en 3.26 
1.7 se convirtió en 2.22 
1.8 se convirtió en 3.27, y ese fue el año 5º de la implementación de las Normas de Ciencia de Próxima Generación (NGSS, por sus 
siglas en inglés) 
1.9 se convirtió en 2.23 
1.10 se convirtió en 3.28 
1.11 se convirtió en 3.29 
1.12 se combinó con 3.8 y se convirtió en 2.24 
1.16 se convirtió en 2.25 
1.17 se convirtió en 2.26 
1.18 fue 2.7 
1.19 fue 2.8 
1.20 fue 2.10 
1.21 fue 2.11 
1.22 fue 2.12 
1.23 fue 2.14 
1.24 fue 2.15 
1.25 fue 2.16 
La Medida y Servicio 1.26 es nueva. 
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Actualización Anual 
 

Año Repasado LCAP: 2018-19 
 

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de LCAP del año anterior. Duplique y expanda las áreas como sea necesario. 

 

Meta 2 

Promover oportunidades de aprendizaje atractivas para todos los alumnos dentro y fuera del salón de clases          

 

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta: 

Prioridades 
Estatales: 

X Prioridad 3: Participación De Padres (Participación)   
X Prioridad 5: Participación Estudiantil (Participación)   
X Prioridad 6: Entorno Escolar (Participación)   
 

Prioridades 
Locales:  

 

 

 

Resultados Mensurables Anuales 

Esperado Actual 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 3: Encuestas y Asistencia        

18-19 
Esperamos aumentar la tasa de Participación de los padres y aumentar la 
Participación de los padres en el proceso de toma de decisiones.        

 Prioridad Estatal 3: Participación de los Padres 
A) Encuesta para Padres- El 66% de los padres que completan la encuesta 
en el ciclo escolar 2018-2019 informaron participar en la educación de sus 
alumnos y sentirse conectados a la escuela.  (Resultados de la Encuesta 
Hanover) 
 
B) Padres no Duplicados- 78% de los padres de estudiantes aprendices de 
inglés 
                   73% de los padres de estudiantes con Discapacidades 
                   100% de los padres de jóvenes en hogares sustitutos creen que               
la escuela de sus hijos proporciona apoyo suficiente 
                                         
                    70% de padres de estudiantes aprendices de inglés 
                    59% de padres de estudiantes con discapacidades 
                    75% de padres con jóvenes en hogares sustitutos  
Creen que la escuela de sus hijos proporciona suficientes recursos para los 
padres                                          
                     66% de padres de estudiantes aprendices de inglés 
                     45% de padres de estudiantes con discapacidades 
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Esperado Actual 

Referencia 
Prioridad 3 Participación de los Padres 
 
A) Encuestas de padres en el ciclo escolar 2016-2017 que miden la 
asociación entre la escuela-padres en la educación; Asistencia a eventos 
para padres; el 86% de los padres que regresaron la Encuesta de Padres 
del Distrito Escolar Unificado de Manteca (MUSD, por sus siglas en inglés) 
participaron en un evento como Conferencias de Padres, Noche de 
Regreso a la Escuela, Clases de Tecnología, Instrucción individual Basada 
en la Comunidad para Padres y Orientación para Padres de Alumnos de 
Kínder 
 
B) Información de padres sin duplicar-La encuesta para padres del Distrito 
Escolar Unificado de Manteca no ha agregado datos de padres sin duplicar.  
Esto se corregirá en el ciclo escolar 2017-2018. 
 
C) El 100% de los padres de alumnos de Educación Especial que regresan 
las encuestas están de acuerdo o firmemente de acuerdo en que eran 
socios en la educación de su hijo según la Encuesta del Distrito Escolar 
Unificado de Manteca para Padres de Educación Especial del ciclo escolar 
2015-2016.  Esta encuesta se realiza cada dos años, por lo que habrá 
información actualizada en el ciclo escolar 2017-2018. 
 
 
        

 

                      100% de padres con jóvenes en hogares sustitutos 
Creen que la escuela de sus hijos proporciona suficientes actividades después 
de escuela.  
 
C) Encuesta de Educación Especial ï el 73% de los padres que completaron 
la encuesta en el 2018-2019 indicaron que la escuela les brindó suficiente 
apoyo académico, el 66% de los padres creyeron que la escuela les brindaba 
suficiente atención personal a los estudiantes y el 59% respondió que la 
escuela proporcionaba a los padres recursos suficientes.  

   
 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 5: Participación Estudiantil 
Asistencia Escolar 
 
        

18-19 
Esperamos que aumente nuestra tasa de asistencia escolar.        

Referencia 
Prioridad Estatal 5: Participación Estudiantil 
A) Tasa de Asistencia Escolar, la Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus 
siglas en inglés) es del 95.8% 
 
        

 

 Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 
A) Tasa de asistencia escolar, la Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus 
siglas en inglés) fue de 95.45%. Verificado por CalPads 2017-2018. Esto fue 
un aumento respecto al 95.44%. 
 
 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 

 Prioridad Estatal 5: Participación del alumno B) La tasa de ausentismo 
crónico fue del 11%. Verificado por DataQuest del ciclo escolar 2017-2018 
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Esperado Actual 

Tasa de Ausentismo Crónico 
 
        

18-19 
Esperamos que disminuya nuestra tasa de ausentismo crónico.        

Referencia 
Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 
B) Tasa de ausentismo crónico, 
tasa de ausentismo crónico de 13.03% 
 
        

 

(Departamento de Educación de California [CDE, por sus siglas en inglés]). 
Esto fue un aumento de 10.6% en 2016-2017. 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 
Tasa de Abandono Escolar de Secundaria 
 
        

18-19 
Esperamos que disminuya nuestra tasa de abandono escolar de escuela 
secundaria.        

Referencia 
Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 
C) Tasa de abandono de la escuela secundaria 1% 
 
        

 

 Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 
C) Los datos de la tasa de abandono de la escuela secundaria no estaban 
disponibles en el momento de la recopilación de datos.   DataQuest (CDE)-
(datos de 16-17) 
 
 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 
Tasa de Abandono Escolar de Preparatoria 
 
        

18-19 
Esperamos que disminuya nuestra tasa de abandono de la escuela 
preparatoria.        

Referencia 
Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 
D) Tasa de abandono de la escuela preparatoria 4% 
 
        

 

 Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 
D) La tasa de abandono de la escuela preparatoria fue 3.3% Verificado por el 
Informe de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés) que fue 
una disminución de 3.5% en el ciclo escolar 2016-2017. 
 
 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 

 Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 



 

Página 73 de 421 

Esperado Actual 

Tasa de graduación de la escuela preparatoria 
 
        

18-19 
Esperamos que aumente la tasa de graduación de la escuela preparatoria.        

Referencia 
Prioridad Estatal 5: Participación de los Alumnos 
E) Tasa de graduación de la escuela preparatoria 93% 
 
        

 

E) La tasa de graduación de la escuela preparatoria fue 94.4% verificada por 
la Interfaz de Datos Escolar de otoño de 2018 (CDE) que fue una 
disminución del 95.58% en el año escolar 2016-2017. 
 
 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
Tasa de suspensión 
 
        

18-19 
Esperamos que nuestras tasas de suspensión disminuyan.        

Referencia 
Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
A) La tasa de suspensión es 9.7. 
 
        

 

 Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
A) La tasa de suspensión fue del 5.2%, verificada por la Interfaz de Datos 
Escolares del otoño de 2018 (CDE), que fue una disminución del 6.5% en el 
año escolar 2016-2017. 
 
 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
Tasa de Expulsión 
 
        

18-19 
Esperamos que disminuya nuestra tasa de expulsión.        

Referencia 
Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
B) La tasa de expulsión es .2. 
 
        

 

 Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
B) La tasa de expulsi·n fue del 0.16%, verificada por ñDataQuestò para el 
ciclo escolar 2017-2018 (CDE), esto fue un aumento de .01% en el año 
escolar 2016-2017. 
 
 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
Conectividad Escolar 
 
        

 Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
C) Los resultados de la encuesta más reciente de California Healthy Kids 
(Niños Sanos de California) (2017-2018) deben ser vistos a través de un 
lente discriminante ya que las tasas de participación estaban por debajo de 
los niveles requeridos para la validez del distrito.  Los siguientes son los 
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Esperado Actual 

18-19 
Esperamos que aumente nuestra tasa de conectividad escolar.        

Referencia 
Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
C) conectividad Escolar, seg¼n la encuesta de ñHealth Kidsò del ciclo 
escolar 2015-2016 (no hay datos del ciclo escolar 2014-2015 puesto que 
la encuesta ñHealthy Kidsò se realiza 
cada dos años) el 61% de los alumnos del 7º año, 
el 50% de los alumnos de 9º año y 
el 42% de los alumnos de 11 ° año están altamente 
conectados a la escuela. 
 
        

 

resultados reportados: el 53% de los alumnos del 9º año, 49% de alumnos 
del 7º, y 54% de alumnos del 5º año reportan sentirse muy conectados a su 
escuela. 
 
 

 

Medida/Indicador 
Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
Sensación de Seguridad 
 
        

18-19 
Esperamos que aumente nuestro sentido de la tasa de seguridad.        

Referencia 
Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
C) Sensación de seguridad, según la encuesta de 
ñHealthy Kidsò del ciclo escolar 2015-2016, el 68% de los alumnos del 7º 
año, el 61% de los alumnos del 9º año y el 59% de los alumnos del 11º año 
perciben a la escuela como segura o muy segura. 
 
        

 

 Prioridad Estatal 6: Clima Escolar 
C) Los resultados de la encuesta más reciente de California Healthy Kids 
(Niños Sanos de California) (2017-2018) deben ser vistos a través de un 
lente discriminante ya que las tasas de participación estaban por debajo de 
los niveles requeridos para la validez del distrito.  Los siguientes son los 
resultados reportados: El 65% de los alumnos de 11 ° año, el 62% de los 
alumnos del 7º año y el 79% de alumnos del 5º año perciben su escuela 
como segura o muy segura. 
 
De la Encuesta de Hanover (2018-2019) ï para utilizarlo como línea de base 
para LCAP 2020-2023  
           57% de los estudiantes indicaron sentirse seguros en la escuela 
           52% de los estudiantes indicaron sentirse cómodos hablando con la 
escuela 
           33% de los estudiantes indicaron que la intimidación/acoso escolar no 
es un problema.   
           46% de los estudiantes indicaron que los estudiantes se llevan bien y 
respetan sus diferencias. 
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Acciones / Servicios 
Duplique las Acciones/Servicios de LCAP del año anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario. 
 
startcollapse 

Medida 1 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.1 
Los alumnos y el personal del 
Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) tendrán acceso a 
programas educativos atractivos 
como LOGIC, AgVenture, Planet 
Party, Hora de Código, 
Espectáculo de Arte de 
Preparatoria, Conciertos e 
intercambio/maestros entre 
MUSD/Beijing. 
 
 
 

 2.1 
AgVenture- 1 de noviembre de 
2018 
Hour of Code- La semana del 3-7 
de diciembre de 2018 
Conferencia ñGreenHandò del 
Programa "Organización Nacional 
FFA" (Anteriormente Futuros 
Agricultores de los EE. UU., FFA, 
por sus siglas en inglés) para los 
alumnos en el programa FFA de 
primer término ï 11 de septiembre 
de 2018 
Conferencia ñGreenHandò del 
programa FFA para alumnos en el 
programa FFA de segundo término 
ï 15 de febrero de 2019 
Exposiciones de Arte de la Escuela 
Preparatoria ï abril de 2019 
 
Las Pasantías/Trabajadores 
Estudiantiles-continuaron durante 
todo el año. Los trabajadores 
estudiantiles tenían oportunidades 
de trabajo durante todo el año.  En 
el ciclo escolar 2018-19 había 65 
pasantes de verano.  Se espera 
que este número se mantenga o 
aumente en el ciclo escolar 2019-
20. 
 
El intercambio de maestros entre 
MUSD/Beijing no ocurrió y fue 
eliminada. 

 Recurso 0709; Meta 4000-5999 
Suplementario y Concentración 
$35,000  

 Recurso 0000 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Base $313 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 3000-3999: 
Beneficios de Empleados Base 
$64 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $5,000 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros Suplementario y 
Concentración $4,073 
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Los alumnos del programa de 
Educación de Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas en inglés) 
participaron en la Feria de Oficios 
de Construcción de Aprendices el 
14 de septiembre de 2018.  Los 
alumnos del programa CTE 
participaron en las conferencias 
locales, regionales y estatales de 
DECA, HOSA, FCCLA, FFA y 
Skills USA. 
 
 

 

Acción 2 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.2 
La medida y el servicio fueron 
cambiados al Meta 3, 3.20 para 
reflejar la alineación con el 
rendimiento estudiantil de la 
Educación de Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas en inglés). 
 
 
 

 2.2 
Cambiados al Meta 3, 3.20 
 
 

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés   0  

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés   0 

 

 

 

Acción3 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.3 
Los alumnos tendrán 
oportunidades del programa 
ñMaker Spaceò y del Programa 
"Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas" (STEM, por sus 
siglas en inglés).  Los alumnos 
tendrán acceso a materiales, 
proyectos prácticos de aplicación, 

 2.3 
Había 2 campamentos de verano 
ofrecidos en julio de 2018 y 7 
campamentos ofrecidos en junio 
por MELS en el verano de 2019.  
Las clases de MELS ofrecidas en 
el año escolar 2018-19 incluyeron 
fiestas de Family STAR, Brush 
Bots, Slime, Día de Cohetes para 

 Recurso 0709; Meta 1000-5999 
Suplementario y Concentración 
$150,000  

 Recurso 0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$6,061 

 

Recurso 1100; Meta 4000-5999 
Otro $10,000  

 Recurso 0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$681 
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robótica, juegos, talleres, 
conferencias, competiciones, 
eventos por la tarde, campamentos 
de verano y días de aprendizaje 
digital. Se proporcionarán 
oportunidades de aprendizaje 
profesional. 
 
 
 

la Familia, Lámparas de Lava, 
ñBlockly Scratchò, LED, Minecraft y 
programación de Python.  El 
programa de rob·tica de ñUC 
STEMò se expandi· en 2018-19 
para incluir a las escuelas 
preparatorias MHS, EUHS, Sierra 
HS, Calla HS y Joseph Widmer.  
La clase optativa STEM estaba 
disponible en 6 escuelas.  Las 
escuelas eran SHS, Great Valley, 
Brock Elliott, Lincoln, Lathrop y 
Stella Brockman. El programa ñVex 
Roboticsò se implement· en el 
Plan de Estudios de matemáticas 
en la escuela WRHS. 
Los alumnos de robótica de la 
escuela Calla participaron en la 
competición de robótica celebrada 
en la Universidad San Joaquín 
Delta. 
 
El programa de Robótica de la 
Escuela Preparatoria Manteca 
(MHS, por sus siglas en inglés) 
acogió las escuelas primarias 
afluentes en la primavera de 2019 
para un Día de Robótica en el 
plantel escolar de la escuela 
preparatoria Manteca. 
 
La Escuela Weston Ranch 
(WRHS, por sus siglas en inglés) 
compitió en la competición anual 
de robótica VEX. 
 
El programa ñHour of Codeò se 
celebró a nivel distrital durante la 
semana del 3-7 de diciembre de 
2018. 
 
 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$1,035 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros Suplementario y 
Concentración $43,953 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $33,175 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 1100 5000-5999: Otros 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación $8,418 
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Acción 4 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.4 
Los ñTech Championsò 
(Campeones Tecnológicos) fueron 
eliminados debido al final del 
presupuesto/subvención. 
 
 
 

 2.4 
Los ñTech Championsò 
(Campeones Tecnológicos) fueron 
eliminados debido al final del 
presupuesto/subvención. 
 
 

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0 

 

 

 

Acción5 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.5 
Los cinco maestros bibliotecarios 
no fueron contratados ni 
financiados. 
 
 
 

 2.5 
Los costos incluidos en la meta 3, 
3.19 
 
 

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0 

 

 

 

Acción 6 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.6 
Los alumnos serán capaces de 
aumentar la colaboración y la 
investigación con la transformación 
de una biblioteca tradicional a una 
biblioteca de comunes en cada 
escuela preparatoria. 
 
 
 

 2.6 
La mayoría de las escuelas 
preparatorias tienen Comités 
Bibliotecarios y se reúnen varias 
veces al año.  Las escuelas 
preparatorias han estado 
actualizando sus bibliotecas para 
hacerlas un lugar acogedor para 
que los alumnos colaboren.  Las 
Escuelas Preparatorias Manteca, 
Lathrop y Weston Ranch (MHS, 
LHS y WRHS, por sus siglas en 
inglés respectivamente) han 
celebrado eventos especiales para 

 Recurso 0709; Meta 4000-5999 
Suplementario y Concentración 
$80,000  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros Suplementario y 
Concentración $56,272 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $2,708 
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promocionar la biblioteca como un 
área de bibliotecas comunes para 
los alumnos. 
 
 

 

Acción 7 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.7 
Los alumnos tendrán acceso a 
programas que disminuyen los 
incidentes de disciplina según lo 
apoyado por el Departamento de 
Bienestar Infantil y Asistencia, tales 
como el Programa "Positive 
Beauvoir Intervención and Suporta" 
(Apoyo e Intervención para la 
Conducta Positiva) (PBIS, por sus 
siglas en inglés) y ñParques 
Infantiles Pac²ficosò.  Los equipos 
escolares adicionales serán 
capacitados usando el programa 
PBIS.  Esto puede incluir alianzas 
con organizaciones comunitarias 
como la Oficina de Educación del 
Condado de San Jose (SJCOE, 
por sus siglas en inglés), ñPoint 
Breakò y el ñCentro del Orgulloò. 
 
 
 

 2.7 
 
Diecisiete escuelas recibieron 
capacitación sobre el Programa 

"Positive Behavior Intervention and 
Support" (Apoyo e Intervención 

para la Conducta Positiva) (PBIS, 
por sus siglas en inglés) (PBIS, por 

sus siglas en inglés). Los planteles 

escolares utilizaron la escuela del 
sábado como alternativa al ajuste 

de suspensión para reducir las 

suspensiones. Además de un 

mayor Asesoramiento Comunitario 
de Valley, άAcorn Leagueέ y una 

alternativa de escuela preparatoria 
al programa de suspensión, los 

planteles escolares instituyeron lo 
siguiente para reducir los 
incidentes de disciplina: 
ω Escuela August Knodt- 

Los incidentes de 
disciplina disminuyeron 
un 30% respecto al año 

anterior. 
ω Escuela Brock Elliott- 

Programas de άSecond 

Stepέ (Segundo Paso), 

άGolden Ticketsέ 
(Boletas Doradas), Día 

de Juego en el Patio, 
otras actividades 

 Recurso 0709; Meta 5000-5999 
Suplementario y Concentración 
$159,000  

 Recurso 0000 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $10,045 

 

Recurso 1100; Meta 4000-4999 
Otro $1,000  

 Recurso 0000 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $3,087 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$30,523 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleado 
Suplementario y Concentración 
$4,558 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $111,000 
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alternativas y la escuela 
del sábado. 

ω Escuela French Camp- 
Implementación de PBIS 

y Sanford Harmony. 
ω Escuela George Komure: 

Asambleas de PBIS, 
VCC y Point Break. 

ω Escuela George 
McParland- Desafío de 

Rachel, actividades del 
Programa "Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería y 

Matemáticas" (STEM, por 

sus siglas en inglés) y 

Materiales del programa 
άPeaceful Playgroundέ. 

ω Escuela Golden West- 
Plan de Estudios de 
άSecond Stepέ (Segundo 

Paso), asambleas, 
Boletas de incentivos. 

ω Escuela Great Valley-
Intervenciones 
Disciplinarias. 

ω Escuela Joseph Widmer-
Programa "Instituto de 
Padres para la 
Educación de Calidad" 

(PIQE, por sus siglas en 
inglés), PBIS/Sanford 

Harmon. 
ω Escuela Joshua Cowell- 

PBIS, άchalk up the 

blacktopέ, άminute to win 

itέ (minuto para ganar), 

reuniones y tiempo de 
actividad preferida. 

ω Escuela Lathrop - PBIS, 
VCC, LEAD. 
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ω Escuela Lincoln - PBIS, y 
SSTs de 
Comportamiento. 

ω Escuela Mossdale - 
PBIS, LEAD, y VCC. 

ω Escuela Neil Hafley- 
Detención después de la 

escuela, detención 

durante el almuerzo, la 
escuela del sábado, 

reuniones rápidas, 

lecciones del Programa 
"Positive Behavior 
Intervention and Support" 
(Apoyo e Intervención 

para la Conducta 
Positiva) (PBIS, por sus 
siglas en inglés), boletos 

dorados, asambleas 
escolares, etc. 

ω Escuela New Haven-
VCC, disminución de 

peleas y suspensión, 

conflicto entre 
compañeros. 

ω Sequoia- El Carácter 

Cuenta/Premios PAW, y 
VCC. 

ω Shasta- Plan de Estudio 
άSecond Stepέ (Segundo 

Paso), fiestas de A. C. E. 
ω Stella Brockman- 

Capellanes (MPD), 
reuniones de apoyo para 
los alumnos en riesgo 
académico, deportes 

ACORN, y 
clubes/programas. 

ω Escuela Walter 
Woodward- άMustang 

Buck Storeέ, saludos, 
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postales positivas, 
desafío semana de 

Amabilidad y otras 
estrategias PBIS. 

ω Escuela Preparatoria 
Calla- Fecha contra la 
Violación y Tráfico 

Sexual, incentivos de 
disciplina positiva. 

ω Escuela EUHS- άPoint 

Breakέ, PBIS, oradores 

invitados, campo de 
entrenamiento de ensayo 
universitario Quitzal 
Mama. 

ω Escuela MDS- Talleres 
para Adolescentes del 
programa άPoint Breakέ, 
ExtrAcciones 
quincenales para 
premios de PBIS, clase 
de cerámica semanal, 

salón STORM y sociales 

de Asistencia Perfecta. 
ω Escuela MHS-Los 

alumnos con problemas 
de disciplina fueron 
referidos a VCC y o a su 
asesor escolar. Además, 

hablan con la 
administración de la 

escuela y el Policía 

escolar (SRO, por sus 
siglas en inglés) sobre 

los peligros del 
comportamiento repetido. 
Muchas veces, la mayor 
disuasión estaba siendo 

colocada en un contrato 
de comportamiento. Los 
infractores de contrato 
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son removidos de la 
escuela MHS. Muchas 
veces este temor impide 
que los alumnos repitan 
el comportamiento inicial. 

ω Escuela SHS- Equipo de 
Intervención, Detalle del 

Trabajo, I.S.S., VCC, 
reuniones con el 
Presidente Auxiliar (VP, 
por sus siglas en inglés) 

y asesores académicos, 

contacto con los padres, 
Policía Escolar (SRO, por 

sus siglas en inglés), 

referencias de recursos 
de compañeros, 

colaboración de 

administración del plantel 

escolar con 
maestros/capacitadores 
involucrados con el 
alumno, supervisión del 

maestro en el desayuno/ 
almuerzo, perros que 
huelen narcóticos, plan 

de transporte de revisión, 

contratos por llegar 
tarde, escuela del 
sábado, medidas de 

disciplina progresiva, 
SST y la elegibilidad 
extracurricular. 

ω Escuela NV- Alternativa 
a las 
Suspensiones/Mediación 

de Conflictos, Asesor de 
VCC y la asamblea de 
Elecciones y 
Consecuencias. 
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ω Escuela WRHS-PLUS, 
recursos de compañeros, 

PBIS, y mentores de 
maestros Puma, 

 

Acción 8 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.8 
Los alumnos tendrán acceso a 
asesoría basada en la escuela.  El 
distrito proporcionará 20 horas a 
cada escuela. 
 
 
 

 2.8 
Todas las escuelas preparatorias 
integrales, un programa alternativo 
(1º-12º año) y 12 escuelas 
primarias recibieron 35.0 horas 
financiadas por el distrito por 
semana de asesoría basada en la 
escuela a través de un contrato 
con el Consejo de la Comunidad 
de Valley. La Escuela Semi 
Autónoma de Be. Tech, 2 escuelas 
preparatorias de recuperación de 
crédito y 8 escuelas primarias 
recibieron 30.0 horas por semana 
de horas financiadas por el distrito 
de asesoría basada en la escuela 
a través de un contrato con el 
Consejo de la Comunidad de 
Valley. 
Tres escuelas añadieron horas a 
las horas proporcionadas por el 
distrito: 
 
Great Valley 35 horas 
New Haven 5 horas 
Stella Brockman 5 horas 
 
 

 Recurso 0709; Meta 5000-5999 
Suplementario y Concentración 
$1,025,000  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $1,418,400 

 

Recurso 3010, 5640, 6512, 9010; 
Objeto 5000-5999 Otro $300,000  

 Recurso 3010, 5640, 6512 5000-
5999: Otros Servicios y Otros 
Gastos de Operación $597,950 
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Medida 9 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.9 
Los alumnos pueden participar en 
la ñAcorn Leagueò como un 
incentivo para la asistencia 
estudiantil, académicos y para 
aumentar la conectividad escolar. 
 
 
 

 2.9 
Como incentivo para aumentar la 
asistencia y reducir los incidentes 
disciplinarios, la ñAcorn Leagueò se 
estableció en agosto de 2016. La 
ñAcorn Leagueò se estableci· para 
tener un programa de deportes de 
desarrollo en el que los alumnos 
aprenden los fundamentos del 
deporte, las reglas y la 
deportividad.  El programa atlético 
es para todos los alumnos de 
primaria del Distrito Escolar 
Unificado de Manteca.  El 
programa sigue los mismos 
requisitos de la Federación Inter 
escolástica de California, junto con 
todas las escuelas preparatorias 
del distrito. 
 
Una clínica deportiva específica 
está patrocinada por las escuelas 
preparatorias del distrito. A los 
atletas elementales se les enseña 
mediante los capacitadores y 
atletas de la escuela preparatoria 
la progresión de habilidades y 
reglas básicas para el campo 
traviesa, voleibol, baloncesto y 
atletismo.  Las clínicas están 
disponibles para todos los atletas 
del Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) que cubren el rango de año 
específico de 4º-8º año.  Varias de 
las escuelas preparatorias 
celebraron torneos para los 
equipos de voleibol y baloncesto 

 Recurso 0709; Meta 1000-5999 
Suplementario y Concentración 
$400,000  

 Recurso 0000 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $9,483 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $12,149 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$226,868 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$60,000 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficio de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$65,947 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999Libros y 
Suministros Suplementario y 
Concentración $1,718 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $15,473 
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de Acorn.  La mayoría de las 
escuelas primarias tomaron parte 
en los torneos. 
Varios equipos de Campo Traviesa 
y Atletismo tenían más de un 
capacitador debido a tener más de 
40 atletas y había capacitadores 
que querían compartir el trabajo.  
La mayoría de los capacitadores 
son empleados del distrito; 
maestros, conserjes, auxiliares del 
plantel escolar, clérigos, jardineros 
y maestros suplentes.  Todos los 
capacitadores han asistido a una 
reunión de pretemporada 
repasando las reglas, 
procedimientos y horarios. 
 
La temporada de otoño consistió 
en Campo Traviesa y voleibol.  El 
campo travieso tenía 175 niños y 
161 niñas en los niveles de año de 
4º-6º, 84 niñas y 72 niñas en los 
niveles de año 7º-8º para un total 
de 487 atletas.  210 niños y 271 
niñas en los niveles de año 6º-8º 
participaron en el voleibol. 
La temporada de invierno de la 
ñLiga Acornò fue baloncesto para 
niños y niñas en los niveles de año 
de 6º-8º. El número total de 
participantes fue de 254 niños y 
265 niñas. 
 
En el año escolar 2018-2019, la 
participación de los alumnos en 
campo traviesa aumentó en 12 
atletas para los niños de 4º-6º año 
y los niños de 7º-8º año, 11 para 
los niños de los niveles de año 4º-
6º y 1 atleta para los niveles de 
año 7º-8º.  Sin embargo, hubo una 
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disminución de uno para las niñas 
en los niveles de año de 4º-6º y 
cinco para las niñas de los niveles 
de año 7º-8º. La temporada de 
voleibol tuvo una disminución de la 
participación en ambos niveles de 
niños/ niñas.  Los programas de 
baloncesto tuvieron una ligera 
disminución de los atletas tanto 
niñas como niños. 
 
A pesar de que varios de los 
deportes tuvieron una disminución, 
cada plantel escolar tenía más 
atletas probando para cada 
deporte. Ejemplo, el voleibol 
femenino tenía 45 alumnas 
tratando por un puesto en la lista 
de doce a quince equipos.   Otro 
factor puede ser que los alumnos 
están involucrados en muchas 
otras actividades, los horarios de 
práctica y las reuniones de la Liga 
Acorn pueden estar en conflicto 
con los compromisos ya existentes 
que cada atleta tenía. 
 
 
 

 

Acción10 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.10 
Los alumnos de preparatoria 
participar§n en el Programa ñEvery 
Fifteen Minutesò (Cada Quince 
Minutos) con el fin de concienciar y 
promover la seguridad de los 
alumnos. 
 
 

 2.10 
El Programa ñEvery 15 Minutesò 
(Cada 15 Minutos) ofreció 
experiencia en la vida real sin los 
riesgos de la vida real.  Este 
programa cargado 
emocionalmente, es un evento 
diseñado para infunde 
dramáticamente a los 

 Recurso 0709; Meta 4000-5999 
Suplementario y Concentración 
$25,000  

 Recurso 0000 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $42,787 
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 adolescentes las consecuencias 
potencialmente peligrosas de 
conducir mientras envían 
mensajes de texto o están bajo los 
efectos del alcohol.  Este poderoso 
programa desafió a los alumnos a 
reflexionar sobre el beber y 
conducir, enviar mensajes de texto 
mientras conducían, seguridad 
personal y la responsabilidad de 
tomar decisiones maduras cuando 
las vidas están involucradas. 
 
El programa ñEvery 15 Minutesò 
(Cada 15 Minutos) se llevó a cabo 
en los siguientes plantes escolares 
de la escuela preparatoria: 
 
La Escuela LHS tuvo su evento de 
ñEvery 15 Minutesò (Cada 15 
Minutos) el 28-29 de marzo.  
Todos los alumnos de los niveles 
de año de 11º y 12º (más de 600 
alumnos) participaron en el evento 
"Crash" en el estadio el jueves, y 
en el evento "funeral" el viernes.  
El programa ñE-15ò fue apoyado 
por la Patrulla de Carreteras, el 
Departamento de Bomberos y la 
Oficina del Alguacil, así como 
muchos padres y miembros de la 
comunidad. 
 
Escuela MHS (abril 25-26, 2019) El 
lugar del accidente se llevó a cabo 
en el campo de fútbol de la 
escuela MHS y el servicio se llevó 
a cabo en el Centro de Adoración 
Cristiana. 
 
La escuela WRHS no proveo a sus 
alumnos el programa ñEvery 15 
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Minutesò (Cada 15 Minutos) este 
año debido a un cambio en la 
administración a mediados del 
año. 
 
 

 

Acción 11 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.11 
Para promover una escuela libre 
de drogas para los alumnos y el 
personal, el distrito realizará un 
contrato con los servicios de 
detección canina. 
 
 
 

 2.11 
El Distrito Escolar Unificado de 
Manteca (MUSD, por sus siglas en 
inglés) contrat· con ñInterQuest 
Caninesò de Central Valley para el 
año escolar 2018-2019. El 
programa ñInterQuestò proporcion· 
servicios a todos los planteles 
escolares integrales de MUSD, 
planteles escolares alternativos y 
Be. tech Academy.  Mientras que 
los servicios caninos no eran 
directamente responsables de 
ninguna disciplina, todavía había 
muchas expulsiones y 
suspensiones por delitos 
relacionados con drogas/alcohol. 
Expulsiones: 
Venta/Uso/Posesión de 
Estupefacientes: 18 que es un 
aumento de 6 en el ciclo escolar 
2017-2018. 
Suspensiones: 
Venta/Uso/Posesión de 
Estupefacientes: 147 que es un 
aumento de 120 en el ciclo escolar 
2017-2018. 
 
 

 Recurso 0000; Meta 5000-5999 
Base $12,600  

 Recurso 0000 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $12,600 
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Acción 12 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.12 
La salud estudiantil será apoyada 
por el Departamento de Servicios 
de Salud.  Los ejemplos incluyen, 
pero no se limitan a: 
procedimientos diarios por órdenes 
médicas, asistencia de crisis, la 
asistencia a las reuniones del 
Equipo de Evaluadores de 
Desempeño Académico/Programa 
de Educación Individual (SST/IEP, 
por sus siglas en inglés 
respectivamente) para informar las 
decisiones educativas, 
proporcionar servicios de Salud y 
Bienestar y exámenes obligatorios. 
 
 
 

 2.12 
Los Servicios de Salud 
Examinaron a todos los alumnos 
dentro de todas las escuelas para 
la visión y la audición en los 
niveles de año de Kínder/1º, 2º, 5º, 
8º y 10º.   Dentro de ese examen 
todos los alumnos con un Plan de 
Educación Individual (IEP, por sus 
siglas en inglés), referidos para 
evaluaciones de educación 
especial, alumnos con 504S, 
cualquier alumno del cual el 
maestro tenía inquietudes, y todos 
los alumnos de crianza temporal e 
indigentes identificados fueron 
examinados.  Las examinaciones 
se completaron en diciembre de 
2019. 
 
Los Servicios de Salud vieron a 36 
alumnos para un total de 49 
procedimientos.  Las enfermeras 
supervisaron 15 procedimientos 
adicionales que fueron 
supervisados por los Secretarios 
de Salud a medida que el alumno 
se independizó.  El total de 
procedimientos realizados 
diariamente fue de 64.  Los Planes 
de Atención Médica Individuales 
fueron escritos para todos estos 
alumnos incorporando sus órdenes 
médicas. 
 
Las enfermeras escolares 
respondieron a un promedio de 3-4 
llamadas de crisis por semana.  

 Recurso 0000; Metas 1000-5999 
Base $348,818  

 Recurso 0000 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Base $22,105 

 

Recurso 0709; Metas 1000-5999 
Suplementario y Concentración 
$1,818,148  

 Recurso 0000 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Base $211,941 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 3000-3999: 
Beneficios de Empleados Base 
$86,225 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $9,330 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0000 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $87,050 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$723,590 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$99,356 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$251,485 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Suplementario y 
Concentración $17,000 
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Esto incluyó lesiones estudiantiles 
y del personal, colaboración con el 
asesor escolar, reunión con el 
alumno, visitas domiciliarias y 
enviar o transportar alumnos a un 
centro de crisis de salud mental y/o 
hospital. 
 
Las enfermeras escolares 
asistieron a las reuniones del SST, 
504 y del IEP cuando fue 
necesario.  Esto les permitió 
proporcionar información médica 
en lo que respecta a la educación 
del niño.  Las enfermeras han 
tenido un total de 20,207 contactos 
con alumnos este año. 
 
Los Servicios de Salud 
proporcionaron una clínica de 
Tuberculosis (TB, por sus siglas en 
inglés) para todos los miembros 
del personal que requirieron la 
eliminación de la enfermedad de 
tuberculosis; 647 miembros del 
personal fueron examinados. Los 
Servicios de Salud hicieron la 
detección de TB en 73 alumnos del 
Programa Ocupacional Regional 
(ROP, por sus siglas en inglés) 
que iban a centros de cuidado de 
niños y salud. 
 
Los Servicios de Salud tenían 340 
alumnos, padres y miembros del 
personal que reciben la vacuna 
contra la gripe en nuestra clínica 
gratuita contra la gripe el 1 de 
noviembre de 2018. 
 
 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 1100, 5640 4000-4999: 
Otros Libros y Suministros 
$16,093 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 1100, 5640 5000-5999: 
Otros Servicios y Otros Gastos de 
Operación $71,672 
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Acción 13 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.13 
Los alumnos en el programa de 
almuerzos gratuitos y a precios 
reducidos que también son 
alumnos indigentes y/o alumnos en 
situaciones de vivienda transicional 
serán apoyados y recibirán 
recursos proporcionados por el 
personal del distrito supervisando 
el programa para alumnos 
indigentes del Distrito Escolar 
Unificado de Manteca (MUSD, por 
sus siglas en inglés).  Un punto de 
contacto certificado y clasificado 
para alumnos indigentes en cada 
plantel escolar del distrito MUSD 
hará una entrevista de admisión y 
coordinará los recursos apoyados 
por el personal del distrito de 
MUSD. 
 
 
 

 2.13 
Todas las escuelas tenían un 
Punto de Contacto (POC, por sus 
siglas en inglés) para coordinar los 
servicios.  El POC identificó a los 
alumnos indigentes a través de 
cuestionarios de residencia y 
referencias de padres/empleados.  
El POC llevó a cabo reuniones de 
admisión por llamada telefónica o 
conversación cara a cara con el 
padre/tutor o cuidador del alumno 
para obtener información sobre la 
situación de vida, las barreras a la 
matrícula escolar y la asistencia.  
El POC hizo una remisión a la 
Coordinación de Maestros en el 
nivel de la escuela preparatoria.  
Los Coordinadores de Programa 
(PC, por sus siglas en inglés) 
actuaron como el Coordinador de 
Maestros a nivel elemental y 
determinaron las necesidades 
educativas con el maestro del 
alumno.  PC/POC hizo referencias 
para el almuerzo gratis, transporte, 
y gestión de casos según sea 
necesario.  El PC/POC 
proporcionó a los padres recursos 
comunitarios e información escrita 
sobre sus derechos bajo 
McKinney-Vento. 
 
Había 29 POCs.  La Escuela 
Primaria Lathrop tenía 2 POCs 
para servir a la población bilingüe.  
Las tomas y la remisión de los 
servicios fueron proporcionadas 

 Recurso 0709; Metas 2000-3999 
Suplementario y Concentración 
$115,972  

 Recurso 0000 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $2,295 

 

Recurso 5630; Meta 1000-5999 
Otro $75,000  

 Recurso 0709 2000-2999: 
Salarios de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$81,515 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$35,834 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 5630 1000-1999: Otros 
Salarios de Personal Certificado 
$11,000 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 5630 2000-2999: Otros 
Salarios de Personal Clasificado 
$32,518 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 5630 3000-3999: Otros 
Beneficios de Empleados $11,252 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 5630 4000-4999: Otros 
Libros y Suministros $19,837 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 5630 5000-5999: Otros 
Servicios y Otros Gastos de 
Operaciones $4,997 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 5630 7000-7439: Otros 
Gastos $2,845 
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por el auxiliar de indigentes y la 
enfermera administradora de 
casos.  Hemos identificado y 
servido a 1056 alumnos indigentes 
incluyendo 92 jóvenes no 
acompañados. 
 
 

 

Acción 14 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.14 
La salud de los alumnos, las 
opciones positivas de los alumnos 
y su beneficio para el entorno 
escolar serán el foco del 
Departamento de Educación 
Nutricional.  Se reunirá 
trimestralmente un Comité de 
Salud y Seguridad compuesto por 
Servicios de Salud, Educación 
Nutricional, padres y personal 
escolar.  Las catorce escuelas que 
actualmente participan en la 
Alianza para una Generación Más 
Saludable continuarán centrándose 
en la salud del personal y los 
alumnos. 
 
 
 

  
2.14 
 
El Comité de Política de Bienestar 

Escolar Local (LSWP, por sus 
siglas en inglés) se reunió el 26 de 

septiembre de 2018, el 4 de 
diciembre de 2018 y el 25 de abril 
de 2019. Entre las partes 
involucradas participantes se 
encontraban la administración del 

distrito y del plantel escolar, los 
socios comunitarios, los 
instructores, los padres y los 
alumnos. El LSWP se actualizó 

para incluir un idioma más fuerte 

relacionado con la actividad física y 

los alimentos utilizados como 
recompensa. 
 
Todos los planteles escolares 
cumplieron con las regulaciones de 
άSmart Snacks in Schoolsέ (SSIS, 

por sus siglas en inglés). Una lista 

de refrigerios saludables aprobada 
se actualizó y distribuyó 

trimestralmente a los planteles 
escolares y se publicó en el plantel 

web. El Departamento de Compras 

 Sin Costo Adicional.      Sin Costo Adicional.    
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revisó todas las solicitudes de 

alimentos para comprobar su 
cumplimiento. 
 
Un Boletín Trimestral de Políticas 

de Bienestar fue escrito por el 
Director de Educación Nutricional, 

Coordinador de Servicios de Salud 
y Dietista de Nutrición y distribuido 

a individuos dentro del Distrito 
Escolar Unificado de Manteca 
(MUSD, por sus siglas en inglés). 

Temas incluidos: 
¶ Seguridad Sobre el Clima 

Caliente 
¶ Clínica Anual contra la 

Gripe del distrito MUSD 
¶ Alergias Alimentarias, 

Intolerancias y Dietas 
Especiales 

¶ Importancia del Desayuno 

Se obtuvieron fondos de 
subvenciones para proporcionar a 
los planteles escolares adicionales 
estaciones de hidratación para 

promover el consumo de agua. 
Todos los planteles escolares 
ahora tienen al menos una 
estación de hidratación. 

 
Todas las escuelas fueron 
galardonadas con el άHealthier US 

School Challenge Awardέ (Premio 

del Reto de Escuelas Más Seguras 

de Estados Unidos). 
 
Bronce ς 23 escuelas 

 
Plata ς 7 escuelas 
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Las comidas de verano se 
ofrecieron en 38 lugares durante el 
verano proporcionando más de 

75,000 comidas a los alumnos. Las 
comidas se proporcionaron a los 
programas Math Bridge y K-Bridge 
 
Durante el verano se ofrecieron 
123 barbacoas que incluían 

actividades que promovían la 

actividad física y la salud. Seis 

Mercados de Agricultores fueron 
proporcionados durante el 
programa de verano. Los alumnos 
pasantes proporcionaron 
actividades físicas y de bienestar 

en los eventos de barbacoa. 
 
El desayuno se proporcionó en 

todos los planteles de la escuela 
primaria sin costo alguno. 

¶ Cinco escuelas eran 
Elegibles en Recibir 
Provisión Comunitaria 

que servía a todos los 

alumnos desayuno y 
almuerzo sin costo 
alguno. 

¶ Veinte escuelas primarias 
eran programas de 
Provisión 2 que servían 

el desayuno sin costo 
alguno. 

Todas las escuelas primarias y 
preparatorias ofrecían frutas 

frescas, verduras, legumbres y/o 
ensaladas de pasta integral todos 
los días en el almuerzo. Todas las 

escuelas primarias ofrecen un bar 
en el jardín todos los días y todas 
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las escuelas preparatorias ofrecen 
un bar en el jardín todos los martes 

y miércoles. Todos los subgrupos 

de vegetales se ofrecieron de 
conformidad con la Ley Saludable 
de Niños Libres de Hambre 

(HHFKA, por sus siglas en inglés) 

de 2010 para asegurar que los 
alumnos tuvieran acceso a comer 
un άarco irisέ. 
 
Se proporcionaron menús 

especiales a alumnos con 
necesidades dietéticas específicas, 

incluyendo comidas sin gluten: 
¶ Se proporcionaron 

listados de CHO a las 
enfermeras en todas las 
comidas planificadas, 
eventos especiales y 
cambios de menú 

requeridos. 
¶ Se puso a disposición un 

dietista registrado para 
proporcionar a las 
familias 
recomendaciones sobre 
las selecciones de 
menús. 

¶ Se implementó un menú 

interactivo para permitir a 
los padres/tutores 
identificar y evitar los 
alimentos con los 8 
alérgenos más comunes. 

Once planteles escolares 
ofrecieron programas después de 

la escuela elegibles para el área 

que sirven refrigerio y cena sin 
costo alguno. 
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Se llevaron a cabo eventos 
escolares y comunitarios para 
informar y educar a los alumnos, el 
personal y los miembros de la 
comunidad sobre hábitos de salud 

positivos: 
¶ La Educación Nutricional 

ofreció una Exposición 

de Salud y Bienestar en 
el verano de 2018 para 
proporcionar a las 
familias comunitarias 
recursos relacionados 
con la salud, el bienestar 
y la seguridad. El primer 
evento anual contuvo 
aproximadamente 200 
participantes. 

¶ La Educación Nutricional 

participó en la Feria de 

Salud del Distrito el 13 
de agosto de 2019, y 
distribuyó información 

sobre refrigerios 
saludables y tarjetas de 
recetas. 

¶ La Educación Nutricional 

participó en el Día 

Vocacional en Brock 
Elliott. Se realizaron seis 
presentaciones 
relacionadas con la 
inocuidad de los 
alimentos, el desarrollo 
de menús y eventos 

especiales. 
¶ Una presentación de la 

Junta de Síndicos se hizo 

el 16 de abril de 2019, 
compartiendo los 
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requisitos regulatorios y 
detalles de la Política de 

Bienestar Escolar Local y 
Los Snacks Inteligentes 
en las Escuelas. 

¶ Se realizaron 
presentaciones 
nutricionales en 6 aulas 
relacionadas con el 
consumo de frutas y 
verduras, la planificación 

de menús y el muestreo 

de recetas. Los planteles 
escolares incluyen las 
escuelas Neil Hafley, 
Lathrop y Weston Ranch. 

¶ Ag Venture ς 1 de 

noviembre de 2018 ς 
4,000 alumnos de tercer 
año participaron en la 

actividad "Repensar su 
Bebida". 

¶ Eventos de Regreso a la 
Noche Escolar: 26 
eventos se llevaron a 
cabo entre el 2 de agosto 
de 2018 y el 30 de 
agosto de 2018 para 
proporcionar información 

sobre comidas, 
beneficios de comidas, 
nutrición y necesidades 

dietéticas especiales. 

¶ Se ofreció y sirvió el 

programa άRead Across 

America Green Eggsέ y 

άHam Breakfastέ a 6,100 

alumnos en los niveles 
de año de kínder a 3º en 

21 planteles escolares. 
Esto conectaba el valor 
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de la lectura con la 
importancia de 
desayunar. 

¶ Se realizaron 
presentaciones en 
bicicleta de άSmoothie 

promoviendo lecciones 
sobre actividad física, 

consumo de calcio y 
nutrición. 

McParland Annex ς 14 de febrero 

de 2019 y 10 de abril de 2019 
 
Jardín del Nilo ς 13 de marzo de 

2019 
 
Joshua Cowell ς 29 de marzo de 

2019 y 11 de abril de 2019 
¶ Información nutricional 

fue presentada en el 
Consejo Asesor de 
Aprendices de Inglés del 

Distrito el 23 de octubre 
de 2018, que 
proporcionó información 

y recursos relacionados 
con comidas, beneficios 
de comidas, dietas 
especiales y Política de 

Bienestar Escolar Local. 
¶ Las presentaciones se 

realizaron en nueve 
eventos de iniciación de 

maestros que transmitían 

información sobre la 

Política de Bienestar 

Escolar Local, las 
regulaciones de άSmart 

Snack in Schoolέ 
(Refrigerios Saludables 
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en las Escuelas) y el 
desayuno en el salón de 

clases. Se 
proporcionaron recursos 
para fomentar 
recompensas y 
celebraciones no 
relacionadas con la 
alimentación. 

¶ Los abuelos fueron 
invitados a desayunar o 
almorzar con sus 
alumnos para fomentar 
hábitos alimenticios 

positivos el 7 de 
septiembre de 2018, en 
la escuela August Knodt, 
Great Valley y George 
Komure. 

¶ Los mercados de 
agricultores se llevaron a 
cabo en los planteles 
escolares para promover 
la aceptación y el 

consumo de productos. 
Los eventos alentaron a 
los alumnos a 
seleccionar una variedad 
de frutas y verduras para 
disfrutar y llevar a casa y 
compartir con sus 
familias. 

Escuela Hafley ς 9 de octubre de 

2018 
 
Escuela August Knodt ς 25 de abril 

de 2019 
 
Escuela Primaria Lathrop ς 17 de 

abril de 2019 
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Escuela August Knodt ς 25 de abril 

de 2019 
 
Escuela Great Valley ς 3 de mayo 

de 2019 
 
Escuela Brock Elliott ς 17 de mayo 

de 2019 
 

 

Acción 15 
 

Acciones/Servicios  
Planeados 

 

Acciones/Servicios  
Actuales 

 

Gastos  
Presupuestarios 

 

Estimación De Los  
Gastos Actuales Anuales 

2.15 
La conexión entre los alumnos y 
padres aumentará a medida que el 
Departamento de Alcance 
Comunitario continúe con los 
esfuerzos de comunicación y 
divulgación. 
 
 
 

 2.15 
 
El Alcance de la Extensión 

Comunitaria 
 
Campañas/Mensajería: 

 
Nuestro Meta era maximizar la 
conciencia a través del poder de 

las redes sociales, nuestro plantel 
web, aplicación móvil, 

publicaciones y otras diversas 
herramientas de comunicación con 

el propósito de involucrar a 

nuestros alumnos y a la 
comunidad del Distrito Escolar 
Unificado de Manteca (MUSD, por 
sus siglas en inglés). 

¶ ¿Está conectado a 

άParent Connectέ? 

¶ Reinscripción en línea 

(Campaña ganadora del 

Premio al Mérito de la 

Asociación de 

Relaciones Públicas de 

la Escuela de California) 

 Recurso 0000; Metas 4000-5999 
Base $5,000  

 Recurso 0000 4000-4999: Libros 
y Suministros Base $1,169 

 

Recurso 0709; Meta 1000-5999 
Suplementario y Concentración 
$694,247  

 Recurso 0000 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 
Operación Base $89,777 

 

Recurso 1100; Meta 5000-5999 
Otro $25,000  

 Recurso 0709 1000-1999: 
Salarios de Personal Certificado 
Suplementario y Concentración 
$256,841 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 2000-2999: Salario 
de Personal Clasificado 
Suplementario y Concentración 
$158,057 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 3000-3999: 
Beneficios de Empleados 
Suplementario y Concentración 
$103,862 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 4000-4999: Libros 
y Suministros Suplementario y 
Concentración $1,027 

 

Información no Correspondiente 
(N/A, por sus siglas en inglés) 0  

 Recurso 0709 5000-5999: 
Servicios y Otros Gastos de 






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































